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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C) Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) 35010749

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Actividad física y ciencias del deporte No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Presidente

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RODRIGUEZ PEREZ ANTONIO JOSE Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ Presidente

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

calle de la juventud s/n 35450 Santa María de Guía de
Gran Canaria

657087744

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@ufpcanarias.es Las Palmas

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Las Palmas, AM 22 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte por la Universidad Fernando
Pessoa-Canarias (UFP-C)

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Actividad física y ciencias del deporte

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

084 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 120 6

1.4-1.9 Universidad Fernando Pessoa-Canarias (UFP-C)
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

35010749 Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud (FCS)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

200 50

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11 Principales objetivos formativos del título.

1. Adquirir la formación adecuada en los fundamentos, estructuras y funciones de las manifestaciones de la motricidad humana y de los fundamentos del deporte.
2. Conocer y comprender el objeto de estudio de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.
3. Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.
4. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.
5. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser humano.
6. Conocer y comprender la estructura y función de las diferentes manifestaciones de la motricidad humana.
7. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y del deporte, con atención a las características individuales y

contextuales de las personas.
8. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y del deporte.
9. Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento y el acondicionamiento físico en sus distintos niveles.

10. Aplicar los principios fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la actividad física y el deporte.
11. Realizar funciones que comprendan valoraciones funcionales, prescripción, diseño de programas de promoción, prevención, reeducación o recuperación de la ac-

tividad física en función de los diferentes grupos de población para una mejora en la calidad de vida
12. Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la práctica de actividades físicas inadecuadas.
13. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas de actividades físicodeportivas.
14. Elaborar programas para la dirección de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.
15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad.
16. Proporcionar la formación científica básica aplicada a la Actividad Física y al Deporte en sus diferentes manifestaciones.
17. Desarrollar habilidades de liderazgo, relación interpersonal y trabajo en equipo.
18. Desarrollar competencias para la adaptación a nuevas situaciones y resolución de problemas, y para el aprendizaje autónomo.
19. Desarrollar hábitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.
20. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Actividad física y deportiva: la educación física, la salud física, el entrenamiento, la recreación deportiva y la gestión de entidades deportivas,

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico;
teniendo en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los
espacios donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial TIPO: Habilidades o destrezas
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RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas
y los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de
actividad física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos
de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte) TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

RA7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia TIPO: Competencias

RA7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales organizativos, desempeño
profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico
y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar TIPO: Competencias

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias
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RA1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores
de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) TIPO: Competencias

RA1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución,
evaluación técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad
física y del deporte TIPO: Competencias

RA1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

RA2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas
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RA3.5 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación
con la actividad física y deporte (para la prevención de factores de riesgo y enfermedades); así como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

La UFPCanarias, antes del inicio del acceso de estudiantes, creará la Comisión de Admisión de Estudiantes para el título de Grado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte, que será el órgano encargado de las admisiones y estará compuesto por:

· El representante de admisiones de la administración de la UFPC

· Un representante del PDI relacionado con la titulación

· Un representante del PAS

· Un representante de los estudiantes

REQUISITOS DE ACCESO

El RD 412/2014 establece los requisitos de acceso y la normativa básica relativa a los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias ofi-
ciales de Grado, de acuerdo con los criterios establecidos en los artículos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésima sexta de
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Su artículo 3 establece que podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, en las condiciones que pa-
ra cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.
2. Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
3. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea

o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
4. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en sistemas

educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

5. Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo 4.

6. Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
8. Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.
9. Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

10. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.
11. Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,

correspondientes a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.
12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-

yan obtenido su homologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgánica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Respecto a las solicitudes de homologación del título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitación, el ar-
tículo 4 indica que en todos aquellos supuestos en los que se exija la homologación de cualquier título, diploma o estudio obtenido o realizado en siste-
mas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podrán admitir con carácter condicional a los estudiantes que acrediten
haber presentado la correspondiente solicitud de la homologación mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologación.

PRCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El artículo 5, del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñan-
zas universitarias oficiales de Grado, establece los principios generales de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado:

1. La admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado se realizará con respeto a los principios de igualdad, no discriminación, mérito y capacidad.
2. Todos los procedimientos de admisión a la universidad deberán realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en general con

necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinarán las medidas necesarias que garanticen el acceso y admisión de estos estudian-

C
SV

: 7
33

52
72

38
14

43
82

72
08

69
61

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=733527238144382720869611


Identificador : 1500249 Fecha : 01/04/2024

7 / 74

tes a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podrán consistir en la adaptación de los tiempos, la elaboración
de modelos especiales de examen y la puesta a disposición del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técni-
cas que precise para la realización de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, así como en la garantía de accesibilidad de la información y
la comunicación de los procedimientos y la del recinto o espacio físico donde éstos se desarrollen. La determinación de dichas medidas se realizará en su caso en
base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los
centros docentes deberán prestar colaboración.

3. En el caso de estudiantes en posesión de un título, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades podrán realizar
las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admisión en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoración de la formación previa de los pro-
cedimientos de admisión se tendrán en cuenta las diferentes materias del currículo de los sistemas educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que reúnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las enseñanzas universitarias de Grado podrán solicitar plaza en las
Universidades españolas de su elección.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y los hayan
abandonado temporalmente, podrán continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisión alguno, sin perjuicio de las nor-
mas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Atendiendo al artículo 15 del Resal Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, la Universidad reservará, al menos, un 5 por ciento de las plazas oferta-
das en los títulos universitarios oficiales de Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus es-
tudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusión educativa, teniendo presente lo establecido en el real decreto. Asimis-
mo, garantizará la disponibilidad de plazas para estos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la universidad, hasta
alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre el total de plazas ofertada en dicho título.

La adjudicación de plazas se llevará a cabo una valoración de méritos de acuerdo a los siguientes Criterios de Admisión por tipo de Acceso:

Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad, PAU, EBAU).

· Modalidad en Ciencias.

· Nota media obtenida en la Fase General

· Calificación obtenida en Biología y en Química en la Fase Específica multiplicada por 0.2 puntos

Técnicos de Grado Superior:

· Rama de Ciencias de la Salud

· Nota media del Expediente Académico.

Grado/Licenciatura finalizada:

· Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud

· Nota media del Expediente Académico.

Grado/Licenciatura sin finalizar:

· Rama de conocimiento de Ciencias de la Salud con 36 ECTS de rama básica reconocidos.

· Nota media del Expediente Académico.

Mayores de 25:

· Nota media obtenida. La adjudicación de plazas se regirá por el apartado 6 Artículo 12 del RD 412/2014, de 6 de junio.

CONSIDERACIONES ADICIONALES:

· En el caso de que el número de inscritos supere el de plazas ofertadas, se podrá solicitar una entrevista personal adicional que se valorará de la siguiente ma-
nera:

CRITERIO DESCRIPCIÓN PONDERACIÓN

Currículum Vitae Se valoran las cualidades del estudiante: participa-

ción en comisiones académicas, actividades de vo-

luntariado, actividades culturales, idiomas, etc.

60%

Motivación Se evaluarán los motivos del estudiante para el acceso al Grado, la con-

sistencia entre éstos y su proyecto de desarrollo profesional y formativo

40%

El procedimiento de acceso y admisión sigue la normativa vigente de acceso y admisión y lo dispuesto en el Real Decreto 822/2021, del 28 de sep-
tiembre.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos. En el caso de enseñanzas que se extin-
guen por la implantación del correspondiente título propuesto, reflejar los reconocimientos en el título a
implantar.

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

Aprobada en Órgano de Gobierno el 15 de enero de 2021

El Sistema de Reconocimiento de Créditos de la UFPCanarias, se regirá por la Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, así como la propia de la Uni-
versidad:

https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/4.4.%20Sistemas%20de%20transferencia%20y%20reconocimien-
to%20de%20cr%C3%A9ditos-%204%C2%BA.pdf

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación
Superior, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes enseñan-
zas que constituyen la educación superior.

El artículo 10. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las en-
señanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, es-
tablece en su artículo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al recono-
cimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con carácter previo. Asimis-
mo, encarga a las universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas no con-
ducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean
reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un tí-
tulo oficial de Grado.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, a propuesta de la Comisión de Docencia,
aprueba el presente Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de las enseñanzas de Grado y
Máster de la UFPCanarias.

Artículo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos de aplicación a las enseñanzas de Grado y Máster de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

CAPÍTULO I. Reconocimiento de créditos

Artículo 2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento es la aceptación por parte de la Universidad de los créditos que los estudiantes han obtenido
en una enseñanza oficial, en la misma o en otra universidad, y que son computados en otra enseñanza distinta
para la obtención de un título oficial. A los efectos previstos en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, se en-
tiende por reconocimiento al procedimiento de aceptación por parte de una universidad de créditos obtenidos en
otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estu-
diante a efecto de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no po-
drán ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Máster, a excepción de aque-
llos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.
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Artículo 3. Objeto de reconocimiento en enseñanzas de Grado

Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en ense-
ñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El reconocimiento de créditos se realizará a la enseñanza oficial de Grado que se solicite, en función de los si-
guientes criterios:

1. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.
2. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formacio-

nes que pertenecen a la misma rama de conocimiento al menos 36 créditos.
3. Serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica entre formacio-

nes de distinta rama pero que coincidan con las materias de la titulación de destino.
4. Podrán ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las universi-

dades o de otros estudios superiores oficiales.
5. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de

estudios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15
por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener.

6. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la Universidad, teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o
bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carác-
ter transversal.

7. En el caso de la suscripción de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un
centro universitario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el Departamento competente en
materia de formación profesional de la Comunidad Autónoma, la proporción de créditos reconocibles en un tí-
tulo universitario oficial de Grado podrá ser de hasta el 25 por ciento de la carga crediticia total de dicho título.

8. No se podrán reconocer asignaturas cuya documentación académica no permita valorar la actualización de los
conocimientos.

·
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Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales, deportivas, de re-

presentación estudiantil, solidarias y de cooperación.

1. Se podrán reconocer hasta un máximo de 6 créditos por participación acreditada de los estudiantes en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación.

2. Este reconocimiento se llevará a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Sólo será aplicable, hasta por un máximo de 6 créditos, en títulos de grado.
2. La actividad objeto del reconocimiento deberá haber sido desarrollada durante el período de estudios universi-

tarios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtención del título.
3. Las actividades específicas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habrán de haber sido aproba-

das por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos (CTR).

1. En esta modalidad de reconocimiento se recogen las siguientes actividades específicas:
a. Actividades deportivas: La idoneidad de las mismas a efectos de reconocimiento deberá ser avalada

por la Comisión de Transferencia y Reconocimiento de créditos, que asignará una equivalencia en ho-
ras de participación a dicha actividad, hasta un máximo de 2 ECTS. Las actividades deportivas recono-
cidas podrán ser:

· Competición interuniversitaria, representando a la UFPCanarias por un periodo mínimo de un cur-
so académico. Cada curso de representación podrá computarse por 1 ECTS.

· Deportistas federados en un periodo mínimo de un año, o de alta competición en general, que
cursen sus estudios en la UFPCanarias. Cada curso de representación podrá computarse por 1
ECTS.

· Actividades físicas dirigidas de carácter formativo: escuelas deportivas, cursos deportivos, etc.,
dónde 30 horas corresponderán a 1 ECTS.

b. Actividades de Representación de estudiantes: Se podrán reconocer hasta un máximo de 3 ECTS,
por la representación estudiantil, y la participación en diferentes comisiones de la Universidad. Para ob-
tener el reconocimiento de los 3 ECTS, se deberá haber cumplido la totalidad del mandato (2 años).

1. Actividades de cooperación y solidaridad: se podrán reconocer créditos por actividades de voluntariado en
instituciones y organizaciones sin ánimo de lucro. Para esta modalidad de reconocimiento, será necesario ha-
ber participado en labores y actividades voluntarias por un periodo mínimo de un año natural, que se recono-
cerá por 1 ECTS, hasta un máximo de 3 ECTS.

1. Actividades académicas adicionales: Se podrán reconocer créditos por actividades de formación permanen-
te y/o continua, vinculadas a la profesión, o facilitadoras del reciclaje profesional. Estas se computarán en cur-
sos de formación continua, en títulos propios de universidades españolas, en títulos no oficiales de universida-
des extranjeras y en congresos profesionales y jornadas científicas. Estos créditos se reconocerán teniendo
en cuenta la adecuación entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas actividades de forma-
ción y las competencias previstas en el título oficial en el que se quieran reconocer, y las horas presenciales
de asistencia. Para el reconocimiento de estos créditos, se requerirán 30 horas en formato online, o 15 horas
en formato presencial para reconocer 1 ECTS, hasta un máximo de 6 ECTS.

1. Otras Actividades. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la CTR, podrá autorizar el re-
conocimiento de créditos a otras actividades no expresamente incluidas en las actividades específicas anterio-
res, en base a criterios de idoneidad y oportunidad, hasta un máximo de 3 ECTS.

1. Los créditos reconocidos serán incorporados al expediente del estudiante como #reconocimiento de créditos
por participación en actividades universitarias# añadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la califi-
cación de apto. Se efectuará en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporará calificación de los
mismos, por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente académico, salvo que una norma
estatal estableciera lo contrario.

2. Todas las modalidades de reconocimiento de créditos, deberán ir acompañados de la solicitud de reconoci-
miento, y la certificación de las actividades.

3. El estudiante solicitará el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaría Académica, dentro de
los plazos que se establezcan anualmente en la resolución de matrícula, aportando la documentación que pro-
ceda y abonando la tasa que corresponda.

4. La CTR resolverá el reconocimiento de créditos, y se notificará al estudiante a través de la coordinación aca-
démica.
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Reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional.
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1. No se contempla reconocimiento por experiencia laboral y profesional para este grado.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitaria.

1. No contempla reconocimiento por Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitaria para este grado.
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Artículo 5. Efectos del reconocimiento de créditos

1. Quedarán reflejados, de forma explícita el número y tipo de créditos que se le reconoce al estudiante, en rela-
ción a los contenidos y competencias que quedan acreditados.

2. Figurarán en el expediente del estudiante, las asignaturas reconocidas con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación en las asignaturas que han dado lugar al reconocimiento.

3. No podrán reconocerse asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.
4. No se podrán reconocer créditos de cursos que no estén implantados (hasta que se efectúe su implantación)
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CAPÍTULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 6. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en la inclusión, en los documentos académicos oficiales del estudiante, rela-
tivo a la enseñanza en curso, de la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial y no puedan
ser reconocidos en la titulación de destino.

1. La Universidad transferirá al expediente académico del estudiante todos los créditos, debiendo constar la de-
nominación de las materias o asignaturas cursadas, así como el resto de información necesaria para la expe-
dición del Suplemento Europeo al Título.

2. Las materias transferidas al expediente académico de la titulación de destino no se tendrán en cuenta para el
cálculo de la baremación del expediente.

3. Los alumnos deberán solicitar la transferencia de créditos en los plazos establecidos para el proceso de ma-
trícula. Los alumnos presentarán la solicitud de transferencia junto a la documentación oficial necesaria. En el
caso de proceder de otra universidad esta solicitud estará sujeta al pago de una tasa administrativa. La trans-
ferencia de créditos será trasladada al Suplemento Europeo al Título.

Este sistema se recoge en el Real Decreto 285/2004 de 20 de febrero, donde se regulan las condiciones de
homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior, y en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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CAPÍTULO III. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANS-

FERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 7. Órganos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los órganos competentes en la Universidad Fernando Pessoa Canarias para actuar en el ámbito

de del reconocimiento y la transferencia de créditos son:

1. La Comisión de Docencia del título, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad. La Comisión de
Docencia está formada por docentes de las distintas materias del título del que se solicite Reconocimiento o
Transferencia.

2. La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los títulos oficiales de la Univer-
sidad Fernando Pessoa Canarias, en adelante CTR, que se constituirá a tal efecto. La CTR está formada por
el Decano/Director de la Facultad, el Responsable de la CTR de la Facultad, y un miembro de la Comisión de
Docencia del título.
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Artículo 8. Funciones de la Comisión de Docencia en materia de reconocimiento y

transferencia de créditos.

Son funciones de la Comisión de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las siguien-
tes:

1. Resolver los recursos planteados ante las CTR.
2. Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las CTR.
3. Resolver las solicitudes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
4. Realizar un informe previo a la Resolución por parte de la CTR, y trasladar dicho informe al Responsable de la

CTR de la Facultad.

Son funciones de la CTR del título:

Mostrar su acuerdo o desacuerdo sobre el informe la Comisión de Docencia.

1. Resolver las propuestas de Reconocimiento.
2. Certificar las solicitudes de Transferencia de Créditos.
3. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Reconocimiento de Créditos.
4. Elaborar y firmar la Resolución de Solicitud de Transferencia de Créditos.
5. Trasladar las Resoluciones de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos a la Coordinación de

Administración.
6. Resolver las reclamaciones derivadas de la Resolución de las Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia

de Créditos.
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Artículo 9. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de crédi-

tos.

1. Las Solicitudes de Reconocimiento y transferencia de créditos se tramitarán a solicitud del

estudiante interesado, quién deberá aportar la documentación justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando la/s asignatura/s de la titulación de destino que considera no deben cursar en consecuencia
del reconocimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendrán su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalida-
das o adaptadas, se hará el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

2. La Secretaría custodia el modelo de Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y le hará entre-
ga del mismo al alumno cuando este lo solicite. La Secretaría recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos, debidamente cumplimentada por el alumno y corroborará la documentación aportada
junto a la Solicitud.

3. La Coordinadora de Administración recibirá la Solicitud de Reconocimiento y Transferencia de Créditos junto a
la documentación pertinente, para su procesamiento, derivación a los miembros de la Comisión de Docencia,
y seguimiento del proceso.

4. Será la CTR la responsable de derivar las Resoluciones de Solicitudes de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos a la Coordinadora de Administración, para que sean recogidas en el expediente académico del
alumno y para que una copia de dicha Resolución se le traslade al alumno.
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Artículo 10. Reclamación de la Resolución de Solicitud de Reconocimiento y Transfe-

rencia de Créditos.

1. Si el alumno no estuviera conforme con la Resolución, tendrá un plazo de 10 días para reclamar ante la CTR
dicha resolución.

2. La Secretaría custodia el modelo de Reclamación y le hará entrega del mismo al alumno cuando este lo solici-
te. La Secretaría recibirá la Reclamación, debidamente cumplimentada y motivada por el alumno.

3. Si en el plazo de 10 días el alumno no presenta Reclamación de su Resolución ante la Secretaría, se procede-
rá a la Anotación en el Expediente Académico.
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ANEXO I
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RESOLUCIÓN DE LA CTR

Centro Titulación

La Comisión de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de esta Titulación de acuerdo con la normativa sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, realiza para la siguiente
propuesta:

1º Procede Reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en las siguientes:
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Materias/Asignaturas:

Nombre Titula-

ción

Univer-

sidad

Nº de

créditos

de ori-

gen

Califi-

cación

en ori-

gen

Nº de

ECTS

recono-

cidos

Tipolo-

gía de

ECTS

Materias/Asignaturas de enseñanzas no oficiales

Nombre Titula-

ción

Univer-

sidad

Nº de

créditos

de ori-

gen

Califi-

cación

en ori-

gen

Nº de

ECTS

recono-

cidos

Tipolo-

gía de

ECTS
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Experiencia Laboral o Profesional

Puesto de

trabajo

Empresa Tiempo de

trabajo

Dedicación

horia

Nº de ECTS

reconoci-

dos

Tipología

de ECTS

El estudiante no debe cursar las siguientes materias de su plan de estudios

Código Asignatura Nº de ECTS Tipología de ECTS

2º No procede reconocer ECTS por las competencias obtenidas y acreditadas por el estudiante en

, puesto que las mismas no se corresponden con las competencias previstas en el plan de estudios verificado de la
titulación o ya están incluidas en las competencias superadas por el estudiante.

3º Procede transferir las siguientes asignaturas cursadas con anterioridad por el estudiante en enseñanzas oficiales
y que no han sido objeto de reconocimiento.

Nombre Titulación Universidad Nº de créditos de origen Calificación de origen
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PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA

DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3 Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

La Universidad Fernando Pessoa en Canarias, ofrecerá a los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la universidad, diferentes programas
de movilidad, intercambio y periodos de estudio e investigación, en instituciones de enseñanzas superiores. Para ello, se crea la Oficina de Movilidad y
Relaciones Internacionales (OMRI), que centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperación nacional e internacional en el seno de la UFPC,
y lleva a cabo todos los procedimientos de movilidad.

La movilidad de los estudiantes propios y de acogida se regula por Reglamento de Movilidad de Estudios de la UFPC:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20MOVILIDAD%20JULIO%202023.pdf

En estos momentos, la Universidad continúa estableciendo acuerdos para la movilidad bidireccional de los estudiantes, del PDI y PAS de la universi-
dad, y que, una vez verificada la titulación de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, se harán extensivos a este Grado. Así mismo,
tras haber cursado la solicitud de la European Charter of Higer Education (ECHE) de la Unión Europea que otorga acceso al programa Erasmus+, la
UFPC recibió esta credencial y con ella el acceso a la movilidad europea de estudiantes, docentes y personal amparados por la UE, para la movilidad
internacional al que también se podrá adscribir la titulación de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte una vez verificada e implantada
la solicitud.

Además, se han cerrado acuerdos de movilidad extracomunitarios y a los que se puede acoger cualquier titulación de la UFPCanarias: https://
www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/Destinos%20Movilidades%20Internacionales_V4.pdf

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Módulo I: Fundamentos biológicos y mecánicos de la motricidad humana

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Anatomía I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 32|Medicina y Odontología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

NIVEL 2: Anatomía II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 32|Medicina y Odontología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fisiología Humana

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 32|Medicina y Odontología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
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orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

NIVEL 2: Biomecánica y cinesiología I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 1|Actividad física y ciencias del deporte

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fisiología del esfuerzo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 1|Actividad física y ciencias del deporte

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Biomecánica y cinesiología II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 1|Actividad física y ciencias del deporte

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo II: Fundamentos comportamentales y sociales de la motricidad humana

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Sociología, Deontología y Legislación de la actividad Física y Deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 1|Actividad física y ciencias del deporte

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos
de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte) TIPO: Habilidades o destrezas
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RA7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

RA7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia TIPO: Competencias

RA7.2 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales organizativos, desempeño
profesional y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en
cualquier sector profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico
y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte); así como ser capaz de desarrollar un trabajo
multidisciplinar TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Métodos y Técnicas de investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 31|Interdisciplinar

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos
de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte) TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevas Tecnologías en el aula Aplicadas a la Actividad Física y Deporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 1|Actividad física y ciencias del deporte

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución,
evaluación técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad
física y del deporte TIPO: Competencias

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo III: Manifestaciones de la motricidad humana

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Juegos motores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico;
teniendo en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los
espacios donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Expresión corporal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico;
teniendo en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los
espacios donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial TIPO: Habilidades o destrezas
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RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Actividad física recreativa y en medios naturales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Módulo IV: Fundamentos de los deportes

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Iniciación Deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Fundamentos del deporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RA6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores
de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) TIPO: Competencias

RA1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución,
evaluación técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad
física y del deporte TIPO: Competencias

RA1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Deportes individuales I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Deportes individuales II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Deportes colectivos I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
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presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Deportes colectivos II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Deportes de lucha

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo V: Enseñanza de la actividad física y del deporte

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Didáctica de la Educación Física y el Deporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias
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RA1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores
de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) TIPO: Competencias

RA1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución,
evaluación técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad
física y del deporte TIPO: Competencias

RA1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo VI: Ejercicio físico, condición física y entrenamiento físico-deportivo

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Preparación y acondicionamiento físico- deportivo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución,
evaluación técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad
física y del deporte TIPO: Competencias

RA2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluación, diagnóstico y planificación de la Actividad Física y el Deporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas
y los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de
actividad física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte
TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos
de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte) TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución,
evaluación técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad
física y del deporte TIPO: Competencias

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

RA2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnificación y readaptación físico-deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés aplicado a la actividad física y al Deporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores
de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) TIPO: Competencias

RA1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo VII: Actividad física y ejercicio físico para la salud y con poblaciones especiales

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Diseño y prescripción del ejercicio físico para la salud
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.5 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación
con la actividad física y deporte (para la prevención de factores de riesgo y enfermedades); así como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
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la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Actividad física y deportiva en diferentes colectivos y colectivos con patologías

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
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discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Prevención de lesiones y readaptación en actividad física y deporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo VIII: Organización y dirección deportiva

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Dirección deportiva de servicios de actividad física y deportes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas
y los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de
actividad física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificación, organización, dirección y evaluación deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
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actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Módulo IX: Prácticas externas y Trabajo fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas
y los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de
actividad física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte
TIPO: Habilidades o destrezas

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
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servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos
de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte) TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 1: Módulo X: Optativas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Afecciones médico quirúrgicas I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Afecciones médico quirúrgicas II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Afecciones médico quirúrgicas III

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.1 - Conocer y comprender la morfología, la fisiología, la patología y la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas,
en el medio natural y social TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Contabilidad financiera

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección de recursos humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.5 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas
y los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de
actividad física y deporte así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte
TIPO: Habilidades o destrezas
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RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadística aplicada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA6.1 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico TIPO: Conocimientos o contenidos

RA6.2 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA6.3 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

RA6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos
de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte) TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Especialización deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 7
33

52
72

38
14

43
82

72
08

69
61

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=733527238144382720869611


Identificador : 1500249 Fecha : 01/04/2024

54 / 74

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

RA2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Alto rendimiento Deportivo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.3 - Diseñar y aplicar con fluidez, naturalidad, de forma consciente y continuada ejercicio físico y condición física adecuada,
eficiente, sistemática, variada, basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o
readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el movimiento humano y su optimización; con el fin de
poder resolver problemas poco estructurados, de creciente complejidad e imprevisibles y con énfasis en las poblaciones de carácter
especial TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.6 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traumatología del Deporte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
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formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Rehabilitación Deportiva

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.2 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio
físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda
la población, y con énfasis en personas mayores (tercera edad), el género femenino y la diversidad, escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) TIPO:
Conocimientos o contenidos
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RA2.5 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías (diagnosticadas y/o
prescritas por un médico), compitan o no, mediante actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características
v necesidades TIPO: Habilidades o destrezas

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Deporte, turismo activo y medio ambiente

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA6.4 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos
de índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud;
dirección de actividad física y deporte) TIPO: Habilidades o destrezas

RA7.1 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional
así como tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos en el ejercicio de su
práctica profesional con el que se pretenda la mejora, excelencia, calidad y eficiencia TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Nutrición deportiva, suplementación y ergonogénesis

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que
intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, desarrollando todo el curso de la acción en todos los sectores
de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y
deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) TIPO: Competencias

RA1.4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población y con énfasis
en las poblaciones de carácter especial como son: escolares, personas mayores (tercera edad), personas con movilidad reducida y
personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la
diversidad TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.1 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico
de forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad
de vida, y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con
discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) atendiendo
al género y a la diversidad TIPO: Competencias

RA3.3 - Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación técnico-científica
de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento
físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y deporte) según las posibilidades y necesidades de
los ciudadanos, con la finalidad de conseguir su autonomía, la comprensión, y la mayor y adecuada práctica de actividad física y
deporte TIPO: Habilidades o destrezas

RA3.5 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación
con la actividad física y deporte (para la prevención de factores de riesgo y enfermedades); así como cooperar con otros agentes
implicados en la misma: en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

NIVEL 2: Primeros Auxilios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

C
SV

: 7
33

52
72

38
14

43
82

72
08

69
61

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=733527238144382720869611


Identificador : 1500249 Fecha : 01/04/2024

59 / 74

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos
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RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA3.4 - Promover la educación, difusión, información y orientación constante a las personas y a los dirigentes sobre los beneficios,
significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y ejercicio físico, de los
riesgos y perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada, así como la
información, orientación y asesoramiento de las posibilidades de actividad física y deporte apropiada en su entorno en cualquier
sector de intervención profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: Reeducación fisico- motriz

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA4.2 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de
creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos,
técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada
metodológicamente para toda la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores
(tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/
o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad
física y deporte. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA4.3 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades,
recursos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico;
teniendo en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los
espacios donde se realiza la actividad física y deporte; en los diversos sectores de intervención profesional y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial TIPO: Habilidades o destrezas

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA4.1 - Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente
complejidad, articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que
componen las habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y
de danza, y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda
la población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas
con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico),
atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte (enseñanza
formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de actividad física y
deporte) TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Olimpismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA1.3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención
diversos, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada TIPO: Competencias

NIVEL 2: Deportes tradicionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA7.3 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte así como analizar, comprender, identificar y reflexionar de forma crítica y autónoma
sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y beneficios propios de la actividad física y deporte
de forma adecuada, segura, saludable y eficiente en todos los servicios físico-deportivos ofrecidos y prestados y en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte TIPO: Competencias

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias
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NIVEL 2: Entrenamiento Personal, Fitness y Wellness

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5.1 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones
de actividad física y deporte así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva TIPO:
Conocimientos o contenidos

RA5.2 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar, y realizar evaluación técnicocientífica de los diversos
tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y deporte, incluidos eventos deportivos, y en
cualquier tipo de organización, población, contexto, entorno y población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial
como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con patologías, problemas de salud
o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico) y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte (enseñanza formal e informal físico-deportiva; entrenamiento físico y deportivo; ejercicio físico para la salud; dirección de
actividad física y deporte) garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento
de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.3 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y evaluar el desempeño profesional de los recursos
humanos, con énfasis en la dirección, coordinación, planificación, supervisión y evaluación técnico-científica de la actividad,
desempeño realizado y de la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en todos los tipos de
servicios y en cualquier tipo de organización, contexto, entorno y con énfasis en las poblaciones de carácter especial y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente TIPO: Conocimientos o contenidos

RA5.4 - Identificar, organizar, dirigir, planificar, coordinar, implementar y realizar evaluación técnicocientífica de los recursos
organizativos y recursos materiales e instalaciones deportivas, incluido su diseño básico y funcional así como adecuada selección
y utilización, para cada tipo de actividad, con la finalidad de conseguir actividades físicas y deportivas seguras, eficientes y
saludables, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad
en cualquier tipo de organización, población, contexto y en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y
deporte y con énfasis para las poblaciones de carácter especial y garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad en la
actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Salvamento y Socorrismo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA0.2 - Leer y comprender textos en lengua inglesa TIPO: Competencias

RA2.1 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población y con énfasis en las
poblaciones de carácter especial como son: personas mayores (tercera edad), escolares, personas con discapacidad y personas con
patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico), atendiendo al género y a la diversidad
TIPO: Habilidades o destrezas

RA2.2 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado
de destrezas en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica de procedimientos, estrategias, acciones, actividades y
orientaciones adecuadas; para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte en
todo tipo de población TIPO: Competencias

RA2.4 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y
control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas que se incluyen en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte son las siguientes:

Id Denominación

AF1 Clase expositiva

AF2 Seminarios

AF3 Trabajo en grupo

AF4 Trabajo autónomo del alumno

AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas

AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura

AF7 Actividades prácticas

AF8 Actividad presencial en las prácticas externas

AF9 Reunión con el tutor académico del TFG

· Clase expositiva: horas lectivas presenciales que se destinan a la presentación y explicación de contenidos teóricos y prácticos por parte del docente en el aula.

· Seminarios: horas lectivas presenciales destinadas a la profundización de algún tema teórico o teórico-práctico relacionado con la asignatura.

· Trabajo en grupo: horas lectivas presenciales destinadas al trabajo en grupo en el aula.

· Trabajo autónomo del alumno: es la proporción de horas de los ECTS de la asignatura destinadas al estudio y comprensión de la asignatura, realización de tra-
bajos y preparación del temario. Normalmente las horas destinadas a trabajo autónomo serían 15 horas por ECTS.

· Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas: horas que se dedican a la realización de exámenes y/o actividades de evaluación teóricas y/o
prácticas.

· Talleres de contenido propio de la asignatura: horas destinadas a talleres complementarios a la asignatura. Son talleres específicos para trabajar la interrela-
ción e integración entre la teoría y la práctica, a través de la operacionalización de las técnicas, herramientas y/o estrategias adquiridas en las clases teóricas

· Actividades prácticas son horas prácticas para enseñar los contenidos prácticos de las asignaturas con la finalidad de que los estudiantes se entrenen en el mane-
jo de estos. Las actividades prácticas forman parte de los contenidos propios de la asignatura.

· Prácticas externas: son horas prácticas presenciales que se realizarán en los Centros colaboradores.

· Reunión con el tutor académico del TFG: son horas presenciales destinadas a la tutorización del TFG.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Id Denominación

MD1 Clase Expositiva

MD2 Tutorías

MD3 Seminarios

MD4 Evaluación

MD5 Actividades prácticas

MD6 Prácticas externas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Los sistemas de evaluación que se incluyen en el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte son las siguientes:

Id Denominación

S.1 Examen
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S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno

S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo

S.4 Exposiciones

S.5 Evaluación de la memoria de prácticas externas

S.6 Evaluación de la actividad presencial llevada a cabo en las prácticas externas

S.7 Seguimiento del TFG

S.8 Documento TFG: Elaboración y Defensa

· Examen, que engloba:
o Examen teórico. Este examen evalúa conocimientos puramente teóricos.
o Examen teórico práctico. Este examen evalúa conocimientos teóricos y su aplicación práctica.
o Examen práctico. Este examen evalúa técnicas y procedimientos referidos a la práctica profesional y/o de laboratorio, por lo que se deberán realizados

individualmente de forma presencial y deberán ser grabados en vídeo.
· Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podrá referir a actividades individuales de evaluación, trabajos individuales, o bien a in-

formes o fichas de prácticas individuales.
· Informe o dossier de trabajo en grupo. Este sistema se podrá referir a actividades grupales de evaluación, trabajos grupales o bien a informes o fichas de prác-

ticas realizados en grupo.
· Exposiciones. Este sistema de evaluación se refiere a exposiciones ya sean individuales o grupales que se requieren como parte de la evaluación.

· Evaluación de las prácticas externas. Este sistema consistirá en la evaluación de las prácticas realizadas en los Centros Colaboradores

Criterios de evaluación del trabajo de fin de grado

1. Documento del TFT

Este sistema de evaluación consistirá en la evaluación de la defensa del trabajo de fin de grado. Para calcular este criterio, se atenderá al informe de
valoración del tribunal de TFG y que corresponde al 90-95% de la nota.

2. Seguimiento del TFG

El sistema de evaluación #Seguimiento del TFG#, se refiere a la participación en las actividades formativas de la asignatura (seminarios). Para calcular
este criterio, se atenderá a la nota obtenida en los seminarios de formación y que corresponde al 5-10% de la nota y será evaluada por el tutor acadé-
mico.

Para la adquisición de los conocimientos y competencias del título, en la Universidad Fernando Pessoa Canarias, cada ECTS tiene un valor de 26 ho-
ras. Estas 26 horas se reparten según la tipología de las asignaturas, que se distinguirán según la proporción de horas destinadas a contenidos teóri-
cos y/o a contenidos prácticos:

· Las asignaturas de tipología teórica, son aquellas de contenido mayoritariamente teórico y en las que las horas de los ECTS se reparten a razón de 11 horas de
presencia y 15 de trabajo autónomo del alumno.

· Las asignaturas de tipología teórico-práctica son aquellas en las que existe una combinación de teoría y práctica teniendo un mayor peso los contenidos teóricos,
y en las que las horas de los ECTS se reparten a razón de 14 horas de presencia y 12 de trabajo autónomo del alumno.

· Las asignaturas tipología práctica, que son aquellas que destinan la mayor parte de las horas a la actividad asistencial, como es el caso de las prácticas tuteladas y
que se contabilizan a razón de las 26 horas de presencia.

Se especifican, además, junto con las competencias generales y específicas que deberá adquirir el estudiante en cada materia, los resultados del
aprendizaje que permitirán garantizar la adquisición de estas competencias y las metodologías de enseñanza. Además, las metodologías de enseñan-
za y las actividades formativas deben ser coherentes con la adquisición de estas competencias y los resultados de aprendizaje.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

no contempla

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ufpcanarias.es/Normativa/Calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2 Identificación de los medios de información pública relevante del plan de estudios dirigidos a atender las necesidades del estudiantado.

Para identificar los medios de información dirigidos a atender las necesidades del estudiantado, se pueden considerar los siguientes recursos:

· Sitio web de la institución donde se puede encontrar información detallada sobre el plan de estudios, los diferentes cursos y programas ofrecidos y los recursos
disponibles para los estudiantes.

· Guía del estudiante donde se incluye información específica sobre planes de estudios, los requisitos de graduación, programas académicos y cualquier informa-
ción relevante para el estudiante.

· Catálogo del curso/web de cada grado donde se enumeran y describen toda la propuesta académica de la universidad. Incluyendo información detallada sobre los
objetivos del curso, los requisitos previos, la secuenciación del curso y los resultados educativos.

· Plataformas de aprendizaje en línea tales como Moodle o Blackboard donde es posible encontrar recursos adicionales relacionados con el plan de estudios, mate-
riales de lectura, presentaciones, tareas y actividades.

· Biblioteca, es una excelente fuente de información para el estudiantado, fuente de recursos como libros, revistas, artículos relacionados con la oferta formativa de
la universidad en general.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42713454Q ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35450 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es657087744 Presidente

REPRESENTANTE LEGAL
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

78510390M RODRIGUEZ PEREZ ANTONIO JOSE

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35450 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@ufpcanarias.es 657087744 Rector

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42713454Q ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de la juventud s/n 35450 Las Palmas Santa María de Guía de Gran
Canaria

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vicerrectoriatitulaciones@ufpcanarias.es657087744 Presidente

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Informe de Alegaciones del GCAFD + Justificación del título.pdf

HASH SHA1 :8FD71447D776943A047B8D0A8D5A04465A1B1F31

Código CSV :730486695262352179943887
Ver Fichero: Informe de Alegaciones del GCAFD + Justificación del título.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4. Planificación de las Enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :AD2360B95C76ECBA4A5D2FC719E6D8EA5879C9B6

Código CSV :730475227144042739940969
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4.1 Planificación de las enseñanzas  


4.1 Estructura básica de las enseñanzas: descripción de los módulos, materias o asignaturas 


del plan de estudios propuesto, indicando para cada caso:  


a) Denominación. b) Número de créditos ECTS. c) Tipología (básica, obligatoria, optativa, 


prácticas académicas externas, trabajo fin de titulación). d) Organización temporal. e) 


Resultados básicos de aprendizaje (identificación de los más relevantes). f) En caso de 


articularse el plan de estudios en módulos, aportar la distribución de materias o de asignaturas 


que comprenden –con su respectivo número de créditos ECTS). 


La elaboración de la planificación de las enseñanzas se ha realizado de acuerdo a las directrices 


del R.D. 822/2021 por los que se establecen la duración de las enseñanzas universitarias 


oficiales.  


El Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad 


Fernando Pessoa Canarias tiene un total de 240 créditos ECTS, de los cuales, cumpliendo lo que 


se establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 


calidad, se incluirán un mínimo de 60 créditos de formación básica que deberán ser ofertados 


en la primera mitad del plan de estudios. El plan consta, además, de 120 créditos de asignaturas 


obligatorias, 12 créditos de prácticas tuteladas, 42 créditos optativos y 6 créditos para el trabajo 


fin de grado.  


Asociación de las materias de formación básica a los ámbitos del conocimiento relacionados 


en el anexo I del Real Decreto 822/2021: 


Ámbitos del conocimiento Asignaturas Caract. ECTS 


Medicina y odontología 


Anatomía I FB 6 


Anatomía II FB 6 


Fisiología Humana FB 6 


Actividad Física y Ciencias del 


Deporte 


Biomecánica y cinesiología I FB 6 


Fisiología del esfuerzo FB 6 


Biomecánica y cinesiología II FB 6 


Sociología, Deontología y Legislación de 


la actividad Física y Deportiva 
FB 6 
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Ámbitos del conocimiento Asignaturas Caract. ECTS 


Nuevas Tecnologías en el aula Aplicadas 


a la Actividad Física y Deporte 
FB 6 


Interdisciplinar Métodos y Técnicas de investigación FB 6 


Ciencias del comportamiento 


y psicología 
Psicología FB 6 


 


De esta forma, la distribución general de los ECTS y asignaturas es la siguiente:  


TIPO DE MATERIA ECTS 


Formación básica 60 


Obligatorias 120 


Prácticum 12 


TFG 6 


Optativas 42 


Total 240 


 


Distribución de ECTS por módulos y asignaturas: 


Módulos 
mínimos de la 


resolución CCS 
CAFD UFPC 


Fundamentos biológicos y mecánicos de 


la motricidad humana. 
36 36 


Fundamentos comportamentales y 


sociales de la motricidad humana. 
24 24 


Manifestaciones de la motricidad 


humana. 
18 18 


Fundamentos de los deportes 42 42 


Enseñanza de la actividad física y del 


deporte 


60 60 
Ejercicio físico, condición física y 


entrenamiento físico-deportivo. 


Actividad física y ejercicio físico para la 


salud y con poblaciones especiales. 
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Organización y dirección deportiva. 


Prácticas externas y trabajo fin de Grado. 12-21 18 


Optativas 39-48 42 


  240 


 


 


Módulos Asignaturas ECTS 


Módulo 1 


Fundamentos 


biológicos y 


mecánicos de la 


motricidad humana. 


Anatomía I 6 


Anatomía II 6 


Fisiología humana 6 


Biomecánica y cinesiología I  6 


Fisiología del esfuerzo 6 


Biomecánica y cinesiología II 6 


        


Módulo 2 


Fundamentos 


comportamentales y 


sociales de la 


motricidad humana. 


Sociología, Deontología y Legislación de 


la actividad Física y Deportiva 
6 


Métodos y Técnicas de investigación 6 


Psicología  6 


Nuevas Tecnologías en el aula Aplicadas a 


la Actividad Física y Deporte 
6 


        


Módulo 3 


Manifestaciones de 


la motricidad 


humana. 


Juegos motores 6 


Expresión corporal 3 


Actividad física recreativa y en medios 


naturales.  
9 


        


Módulo 4 
Fundamentos de los 


deportes 


Iniciación Deportiva 6 


Fundamentos del deporte 6 


Deportes individuales I 6 


Deportes individuales II 6 


Deportes colectivos I 6 
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Deportes colectivos II 6 


Deportes de lucha 6 


        


Módulo 5 


Enseñanza de la 


actividad física y del 


deporte 


Didáctica de la Educación Física y el 


Deporte  
6 


        


Módulo 6 


Ejercicio físico, 


condición física y 


entrenamiento 


físico-deportivo 


Preparación y acondicionamiento físico- 


deportivo 
6 


Evaluación, diagnóstico y planificación de 


la Actividad Física y el Deporte 
6 


Tecnificación y readaptación físico-


deportiva 
6 


Inglés aplicado a la actividad física y al 


Deporte 
6 


        


Módulo 7 


Actividad física y 


ejercicio físico para la 


salud y con 


poblaciones 


especiales 


Diseño y prescripción del ejercicio físico 


para la salud 
6 


Actividad física y deportiva en diferentes 


colectivos y colectivos con patologías 
6 


Prevención de lesiones y readaptación en 


actividad física y deporte 
6 


        


Módulo 8 
Organización y 


dirección deportiva. 


Dirección deportiva de servicios de 


actividad física y deportes 
6 


 Planificación, organización, dirección y 


evaluación deportiva 
6 


        


Módulo 9 
Prácticas externas y 


trabajo fin de Grado 


Prácticas Externas 12 


Trabajo de Fin de Grado 6 


        


Módulo 10 Optativas Afecciones médico quirúrgicas I  6 
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Afecciones médico quirúrgicas II 6 


Afecciones médico quirúrgicas III  6 


Contabilidad financiera 6 


Dirección de recursos humanos 6 


Estadística aplicada 6 


Especialización deportiva 6 


Alto rendimiento Deportivo 6 


Traumatología del Deporte 6 


Rehabilitación Deportiva 6 


Deporte, turismo activo y medio 


ambiente 
6 


Nutrición deportiva, suplementación y 


ergonogénesis 
6 


Primeros Auxilios 3 


Emprendimiento 3 


Reeducación físico-motriz  3 


Olimpismo  3 


Deportes tradicionales  3 


Entrenamiento Personal, Fitness y 


Wellness 
3 


Salvamento y Socorrismo 3 
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Planificación de la enseñanza: Plan de estudios por semestre y curso 


 


PRIMERO 


PRIMER SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Anatomía I FB 6 


Biomecánica y cinesiología I  FB 6 


Fisiología humana FB 6 


Psicología  FB 6 


Fundamentos del deporte OB 6 


Total ECTS 30 


      


SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Biomecánica y cinesiología II FB 6 


Anatomía II FB 6 


Sociología, Deontología y Legislación de la actividad Física y 


Deportiva 
FB 6 


Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Actividad Física y Deporte FB 6 


Fisiología del esfuerzo FB 6 


Total ECTS 30 


 


SEGUNDO 


PRIMER SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Deportes individuales I OB 6 


Actividad física recreativa  y en recursos naturales OB 9 


Deportes colectivos I OB 6 


Iniciación deportiva OB 6 


Expresión corporal OB 3 


Total ECTS 30 
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SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Deportes de Lucha OB 6 


Métodos y Técnicas de investigación FB 6 


Deportes individuales II OB 6 


Juegos motores OB 6 


Deportes colectivos II OB 6 


Total ECTS 30 


 


TERCERO 


PRIMER SEMESTRE     


Asignaturas Carácter ECTS 


Didáctica de la Educación Física y el Deporte  OB 6 


Inglés aplicado a la actividad física y al Deporte OB 6 


Diseño y prescripción del ejercicio físico para la salud OB 6 


Evaluación, diagnóstico y planificación de la Actividad Física 


y el Deporte 
OB 6 


Actividad física y deportiva en diferentes colectivos y 


colectivos con patologías 
OB 6 


Total ECTS 30 


   


SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Tecnificación y readaptación físico-deportiva OB 6 


Preparación y acondicionamiento físico- deportivo OB 6 


Prevención de lesiones y readaptación en actividad física y 


deporte 
OB 6 


Dirección deportiva de servicios de actividad física y 


deportes 
OB 6 


Planificación, organización, dirección y evaluación deportiva OB 6 


Total ECTS 30 
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CUARTO 


PRIMER SEMESTRE     


Asignaturas Carácter ECTS 


Optativa 1 OP 6 


Optativa 2 OP 6 


Optativa 3 OP 6 


Optativa 4 OP 6 


Optativa 5 OP 6 


Total ECTS 30 


   


SEGUNDO SEMESTRE 


Asignaturas Carácter ECTS 


Prácticas Externas PE 12 


Optativa 6 OP 3 


Optativa 7 OP 3 


Optativa 8 OP 3 


Optativa 9 OP 3 


Trabajo Fin de Grado  TFG 6 


Total ECTS 30 


 


 


Descripción de las asignaturas del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


Asignatura Caráct. ECTS 


Anatomía I FB 6 


Contenidos 


Introducción a la anatomía. Organización del cuerpo humano. Sistema tegumentario. Sistema 


esquelético. Articulaciones. Sistema muscular. El sistema endocrino. Sistema cardiovascular. 


Sistema respiratorio. Sistema digestivo. Sistema urinario. Aparatos reproductores masculino y 


femenino. 


C
SV


: 7
30


47
52


27
14


40
42


73
99


40
96


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730475227144042739940969





 
Resultados de Aprendizaje 


RA2.2, RA0.1, RA0.2 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 2/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 14/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Biomecánica y cinesiología I FB 6 


Contenidos 


Definición y aplicación de la Biomecánica. Fuerzas. Anatomía y fisiología del movimiento. 


Biomecánica muscular. Movimiento. Trabajo, potencia y energía. Definición y objetivos de la 


Cinesiología. Cadenas cinéticas. Cinesiología de las articulaciones del cuerpo. Cinesiología de la 


pronosupinación. Cinesiología de la bóveda plantar. Cinesiología del tronco. Cinesiología de 


raquis. Equilibrio y estabilidad. Cinesiología de la postura erecta y en actividad. Cinesiología de 


la marcha normal y patológica. 
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Resultados de Aprendizaje 


RA2.2, RA0.1, RA0.2 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 14/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Fisiología humana FB 6 


Contenidos 


Introducción a la fisiología: Materia y Energía. Homeostasis. Fisiología celular. Fisiología del 


sistema nervioso y órganos de los sentidos. Fisiología del aparato locomotor. Fisiología del 


sistema endocrino. Hematología y sistema inmune. Fisiología del sistema tegumentario. 


Esplacnología. 


Resultados de Aprendizaje 


RA2.2, RA0.1, RA0.2 


Actividades Formativas  
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen Teórico 60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Psicología FB 6 


Contenidos 


Campos de la Psicología. Paradigmas de la Psicología. Procesos psicológicos básicos. Modelos 


psicológicos y su aplicación a la práctica de la actividad física y del deporte. Comunicación verbal 


y no verbal, observación y escucha, técnicas de comunicación, asertividad. Aspectos 


relacionales y de comunicación. Psicología y salud. Educación y proceso de aprendizaje. Manejo 


de equipos y liderazgo. 


 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.3 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 
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AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 5/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 5/100 


 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.7 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Fundamentos del deporte OB 6 


Contenidos 


Fundamentos de la Educación Física: Educación, definición y corrientes principales. Conceptos 


básicos sobre pedagogía y didáctica aplicada a la Educación Física y el Deporte. Educar a través 


de la Actividad Física y el deporte. Introducción al Sistema Educativo. La Educación Física y su 


evolución en el marco legislativo español. El caso de las Islas Canarias. Fundamentos de la 


planificación en Educación Física. Los objetivos educativos. Contenidos de enseñanza en EF: 


conceptos, procedimientos y actitudes. Nuevas formas de planificar la EF.  


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.1, RA1.2,  RA1.3, RA1.4, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA7.1 


Actividades Formativas  
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Biomecánica y cinesiología II FB 6 


Contenidos 


Biomecánica de la cabeza. Biomecánica de la columna vertebral. Análisis cinesiológico del 


desarrollo motor en la infancia y adolescencia. Biomecánica del segmento móvil o unidad 


vertebral. Control postural: postura, equilibrio y movimiento. Análisis cinesiológico de la 


marcha. Biomecánica del complejo articular cervical inferior y craneocervical. Biomecánica de 


la región lumbar y torácica.  Biomecánica de la pelvis. Biomecánica de la marcha humana 


normal. Evolución del movimiento, percepción y desarrollo cognitivo en la tercera edad. 


Anatomía palpatoria de la pelvis, tronco, cabeza y cuello. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.2, RA0.1 
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Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 14/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Anatomía II  FB 6 


Contenidos 


Desarrollo y organización morfofuncional del sistema nervioso. Anatomía de la medula espinal. 


Anatomía del tronco del encéfalo. Organización morfofuncional del cerebelo. Estructuras 


diencefalicas. Estructuras telencefálicas. Estructuras mesencefálicas. Núcleos de la base. 


Sistema límbico. Irrigación del sistema nervioso central. Arterias vertebrales y carótida interna. 


Vías descendentes. Vía piramidal. Sistema extrapiramidal. Vías ascendentes generales. Órganos 


de los sentidos: vías de conducción nerviosa.  


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.2, RA0.1  


Actividades Formativas  
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF2 Seminarios 2/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 12/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Sociología, Deontología y Legislación de la actividad Física y 


Deportiva 
FB 6 


Contenidos 


Sociología. Sociología del Deporte. Ética y profesión. La deontología en la Educación Física y el 


Deporte. El papel del Deporte en las sociedades modernas. Deporte y medios de comunicación: 


una propuesta educativa. Deporte y estructura social. Deporte y estratificación social. El 


Deporte como medio de movilidad social. Deporte, globalización e Identidad. Deporte y 


conflicto.  Ética y Deporte. El papel de la E.F y el D en la prevención de la salud mental y el acoso. 


El Deporte como medio de integración social y de prevención de la exclusión social. El papel de 


la E. F y el D en la Cooperación al Desarrollo. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA5.1, RA6.3, RA6.4, RA7.1, RA7.2, RA7.3 


Actividades Formativas  
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 50/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen 50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Actividad Física y Deporte FB 6 


Contenidos 


Ámbitos de aplicación: Las Nuevas Tecnologías en la sociedad actual y perspectivas de futuro. 


Aplicaciones específicas en los ámbitos de la educación, salud, gestión deportiva y rendimiento. 


Tecnologías audiovisuales. Tecnologías informáticas. Hardware- componentes y estructura. 


Sistemas operativos. Programación informática. Inteligencia Artificial aplicada a la AFD. Otras 


tecnologías. Sistemas de cronometraje. Sistemas de posicionamiento. Sistemas de 


monitorización. Otros sistemas con aplicación en la AFD. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.2, RA3.4, RA5.4  
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Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Fisiología del esfuerzo FB 6 


Contenidos 


Respuestas fisiológicas agudas y adaptaciones crónicas al ejercicio físico. Métodos de 


evaluación de los efectos del esfuerzo físico en diferentes parámetros fisiológicos humanos. 


Planificación y Prescripción del ejercicio físico. Tipos de ejercicio. Fisiología del Ejercicio en 


Poblaciones Especiales. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.1, RA2.2 , RA2.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 
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AF2 Seminarios 2/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 8/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Deportes individuales I OB 6 


Contenidos 


Generalidades de los deportes individuales. Fundamentos de la Natación. Actividades físicas en 


el medio natural. Fundamentos del Ciclismo. Fundamentos del Atletismo. Fundamentos de los 


deportes de Raqueta: tenis y padel.  


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.4, RA3.2, RA3.4   


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Actividad física recreativa  y en recursos naturales OB 9 


Contenidos 


Introducción a la actividad físico-deportiva en el medio natural. Historia y Medio Natural. 


Situación Actual de las Actividades en la naturaleza. Análisis de la realidad en los centros 


educativos y experiencias de actividades en la naturaleza en centros educativos. Las actividades 


físico-deportivas en el medio natural en el currículo de Educación Física. Objetivos Generales y 


Específicos de la AFDMN. Fundamentos pedagógicos que favorecen la actividad físico-deportiva 


en la naturaleza: pedagogía de la experiencia o de la aventura. Clasificaciones de la actividad 


físico-deportiva en el medio natural más utilizadas. Contenidos básicos de la actividad físico-


deportiva en el medio natural. Los itinerarios educativos en el medio natural. El aula naturaleza: 


marchas, acampadas y campamentos. Actividad física en el medio natural. Transversalidad e 


interdisciplinariedad.  


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2 , RA4.1, RA5.1, RA5.2, RA5.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 64/100 
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AF3 Trabajo en grupo 16/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 108/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 8/100 


AF7 Actividades Prácticas 34/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen Teórico 45-50 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 20-25 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Deportes colectivos I OB 6 


Contenidos 


Orígenes y evolución del voleibol. Síntesis de las reglas del juego de voleibol. Elementos 


estructurales y funcionales de juego del voleibol: Terminología y representación gráfica. Los 


medios técnicos y tácticos individuales: Metodología para el aprendizaje. Los medios técnicos 


y tácticos colectivos: Metodología para el aprendizaje. Iniciación al juego de equipo. Variaciones 


y manifestaciones emergentes de este deporte: Generalidades. Orígenes y evolución del 


Baloncesto. Síntesis de las reglas del juego del baloncesto. Elementos estructurales y 


funcionales de juego del baloncesto: Terminología y representación gráfica. Los medios 


técnicos y tácticos individuales: Metodología para el aprendizaje. Los medios técnicos y tácticos 


colectivos. Iniciación al juego de equipo. Variaciones y manifestaciones emergentes de este 


deporte: Generalidades 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA3.2, RA3.3,  RA3.4, RA4.1  
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Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF3 Trabajo en grupo 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Iniciación deportiva OB 6 


Contenidos 


Concepto y clasificación del Deporte. Análisis de la estructura del Deporte. El Deporte como 


medio educativo. Deporte colectivo versus individual. Concepto y fases de la iniciación 


deportiva. La enseñanza de los juegos deportivos: métodos tradicionales versus renovados. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA3.2, RA3.3, RA3.4   


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 
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AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Expresión corporal OB 3 


Contenidos 


Fundamentación conceptual y social de la Expresión Corporal. Fundamentación curricular de la 


Expresión Corporal. La Competencia comunicativa aplicada al ejercicio profesional. El Cuerpo 


en la Expresión Corporal. El Tiempo en la Expresión Corporal. El Espacio en la Expresión 


Corporal. La Energía, las calidades de movimiento y las acciones básicas del esfuerzo. Técnicas 


y propuestas de actividades de Expresión Corporal. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2 , RA4.1, RA4.2, RA4.3  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 23/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 45/0 
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AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 


AF7 Actividades Prácticas 8/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Deportes de Lucha OB 6 


Contenidos 


Profundización y desarrollo metodológico de los conocimientos, técnicas y tácticas 


del deporte, así como su aplicación en el ámbito de la alta competición. Introducción a los 


deportes de lucha. Fundamentos y sistemas de aprendizaje en los deportes de lucha. 


Reglamentación en los deportes de lucha. Requerimientos energéticos y estructura temporal 


en los deportes de lucha. Entrenamiento de la fuerza aplicado a los deportes de lucha. 


Entrenamiento de la resistencia aplicado a los deportes de lucha. Valoración de la condición 


física en los deportes de lucha. Selección de talento deportivo en deportes de lucha
. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2 , RA3.1, RA3.3, RA3.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 
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AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Métodos y Técnicas de investigación FB 6 


Contenidos 


Metodología del trabajo científico: tema, plano de trabajo, pesquisa bibliográfica; bases de 


datos; normas para la elaboración de una referencia bibliográfica; pesquisa empírica. 


Comunicación escrita: estructuración de comunicación, redacción, citaciones y referencias. 


Comunicación oral: reglas para comunicar, estructuración de la comunicación, comunicación 


no verbal: paralenguaje, cinésica y proxémica; etapas de una presentación oral. Obstáculos de 


la comunicación. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 
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Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Deportes individuales II OB 6 


Contenidos 


Breve introducción a la historia del atletismo. Atletismo Aire Libre, Pista Cubierta, Campo a 


través y <Ruta. Las carreras y su reglamento. (aspectos generales, carreras de velocidad, 


resistencia y obstáculos). La Marcha atlética, (Técnica y reglamento). Los Saltos, reglamento y 


técnica (Aspectos generales, Saltos Horizontales, longitud, triple, verticales, altura y pértiga.) 


Los Lanzamientos, Reglamento y Técnica) aspectos generales, lanzamientos pesados, Peso, 


martillo, Lanzamientos ligeros, Jabalina y Disco. Pruebas Combinadas. El atletismo escolar y su 


reglamento. Instalaciones atléticas, aire libre, pista cubierta y escolares. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.4, RA3.2, RA3.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 
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Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Juegos motores OB 6 


Contenidos 


Teoría del Juego y del Juego motor. Análisis y Diseño de los Juegos Motores. Aplicaciones 


didácticas de los Juegos Motores. El Juego Motor y su didáctica. Evolución de los Juegos 


Motores. Nuevas tendencias en el Juego Motor. Aplicaciones prácticas de los Juegos Motores. 


El juego motor y su relación con las capacidades y habilidades perceptivas y espaciales, 


características antropométricas, psicosociales, condición física y otros aspectos afines. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA4.1, RA4.2, RA4.3  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Deportes colectivos II OB 6 


Contenidos 


Introducción al Fútbol. Evolución Histórica. Reglamento y simbología del Fútbol. Fundamentos 


técnicos del fútbol. Técnica Individua. Técnica Colectiva. Fundamentos tácticos en el fútbol. 


Transición ataque-defensa. Estrategias y Sistemas de juego en el fútbol. La enseñanza del 


Fútbol. Introducción al Balonmano. Evolución Histórica. Reglamento y Simbología del 


Balonmano. Fundamentos técnico-tácticos Ofensivos del Balonmano. Fundamentos técnicos-


tácticos defensivos del Balonmano. Fundamentos de táctica y sistemas de juego en Balonmano. 


La enseñanza del Balonmano 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA3.2, RA3.3,  RA3.4, RA4.1 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF3 Trabajo en grupo 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Didáctica de la Educación Física y el Deporte OB 6 


Contenidos 


Conceptualización de la enseñanza de los deportes y de la Educación Física. Reconstrucción de 


las concepciones previas sobre la Educación Física. Modelos pedagógicos en Educación Física y 


en la enseñanza de los deportes. Destrezas docentes organizativas y de gestión del aula. Análisis 


y reflexión de nuestra actuación docente.  


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.1, RA1.2, RA1.3, RA1.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen T 50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Inglés aplicado a la actividad física y al Deporte OB 6 


Contenidos 


Academic and profesional European language portfolio. Academic texts. Oral presentations. 


Sport training-  human body, Health and food. Job Hunting.  


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.1, RA1.3, RA7.3  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo en grupo 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 
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S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Diseño y prescripción del ejercicio físico para la salud OB 6 


Contenidos 


Actividad física y salud. Kinesiología. Estática y alteraciones postulares. Alteraciones mecánicas 


de columna. Hernias discales. Edad y ejercicio. Actividad física y prevención primaria. La 


actividad física como herramienta terapéutica. El ejercicio como ayudante. El ejercicio como 


causa de patología. Medicación y ejercicio. Dopaje y deporte. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2 ,RA2.1, RA2.2, RA3.1, RA3.2, RA3.3, RA3.5 , RA4.1, RA4.2,  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 
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Asignatura Caráct. ECTS 


Evaluación, diagnóstico y planificación de la Actividad Física y el 


Deporte 
OB 6 


Contenidos 


Fase de diagnóstico. Legislación de Educación Física. Paradigmas educativos y nuevas 


tendencias en Educación Física. Niveles de concreción curricular. Planificación del proceso de 


enseñanza-aprendizaje: La programación. Competencias. Objetivos y su formación. Contenidos 


y temas transversales. Metodología didáctica. Atención a la diversidad. Actividades 


extraescolares y complementarias. La unidad didáctica: fase de evaluación. Criterios de 


evaluación estándares de aprendizaje evaluables. Instrumentos de evaluación. Programación 


docente. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.2, RA2.1, RA2.2, RA2.4, RA2.6, RA3.2, RA5.5, RA6.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 
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S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Actividad física y deportiva en diferentes colectivos y colectivos con 


patologías 
OB 6 


Contenidos 


Conceptos básicos en el ámbito de la discapacidad. Educación física inclusiva. Deporte inclusivo 


y deporte adaptado. Actividad física adaptada para personas con diversidad funcional sensorial 


visual. Actividad física adaptada para personas con diversidad funcional sensorial auditiva. 


Actividad física adaptada para personas con diversidad funcional cognitiva. Actividad física 


adaptada para personas con alteraciones de la conducta y el comportamiento. Actividad física 


adaptada para personas con diversidad funcional física. Deporte adaptado. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.4, RA2.1, RA2.5, RA3.1, RA3.2, RA4.1, RA4.2, RA5.2  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 
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S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Tecnificación y readaptación físico-deportiva OB 6 


Contenidos 


Origen y conceptos básicos de la lesión deportiva, recuperación funcional y readaptación 


deportiva. Anatomía, mecanismo de lesión, recuperación funcional y readaptación físico-


deportiva en lesiones de tobillo. Anatomía, mecanismo de lesión, recuperación funcional y 


readaptación físico-deportiva en lesiones de rodilla. Anatomía, mecanismo de lesión, 


recuperación funcional y readaptación físico-deportiva en lesiones de cadera. Anatomía, 


mecanismo de lesión, recuperación funcional y readaptación físico-deportiva en lesiones a nivel 


cervical, dorsal y lumbar Anatomía, mecanismo de lesión, recuperación funcional y 


readaptación físico-deportiva en lesiones de hombro. Anatomía, mecanismo de lesión, 


recuperación funcional y readaptación físico-deportiva en lesiones de codo, muñeca y mano. 


Lesiones musculares. Lesiones tendinosas Prevención de lesiones y Return to play. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA5.2, RA5.3, RA5.4 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Preparación y acondicionamiento físico- deportivo OB 6 


Contenidos 


Concepto de rendimiento y entrenamiento deportivo. Fundamentos del rendimiento 


deportivo. Terminología. La figura del entrenador de grupos deportivos. La relación entrenador-


deportista. La carga de entrenamiento. La fatiga y la recuperación en el entrenamiento 


deportivo. Principios del entrenamiento deportivo. Entrenamiento, desarrollo y evaluación de 


la resistencia. Entrenamiento, desarrollo y evaluación de la fuerza. Entrenamiento, desarrollo y 


evaluación de la velocidad. Entrenamiento, desarrollo y evaluación de la flexibilidad. 


Capacidades Coordinativas. El entrenamiento de la técnica, táctica y estrategia. La periodización 


y planificación del entrenamiento deportivo 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.2, RA2.3, RA2.4, RA2.5, RA2.6 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 
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Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen 50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Prevención de lesiones y readaptación en actividad física y deporte OB 6 


Contenidos 


La lesión en el deporte y su prevención. Lesiones deportivas, causas y tipos. Prevención. 


Primeros auxilios. Botiquín en el deporte. Metodología del trabajo preventivo. Proceso de 


readaptación físico-deportiva. Métodos de control y seguimiento del proceso de readaptación 


motriz. Aspectos psicológicos de la lesión deportiva: Prevención y readaptación del lesiones. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.1, RA2.4, RA2.5  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 12/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen Teórico 50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Dirección deportiva de servicios de actividad física y deportes OB 6 


Contenidos 


El deporte y las organizaciones deportivas. El deporte y la práctica deportiva en la sociedad del 


siglo XXI. Las organizaciones deportivas. La dirección y gestión de las organizaciones deportivas. 


Marketing de los servicios deportivos. Cartas de servicios/compromisos de las organizaciones 


deportivas: planificación. Planificación estratégica en organizaciones deportivas. Análisis del 


entorno. Objetivos de la organización deportiva. Objetivos estratégicos. El plan operativo anal. 


Planificación operacional. Los proyectos en organizaciones deportivas. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 8/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Planificación, organización, dirección y evaluación deportiva OB 6 


Contenidos 


Consideraciones generales y fundamentos de la planificación y organización de sistemas y 


actividades deportivas: planificación, organización, niveles y enfoque de la planificación… El 


Sistema Deportivo Español. Tipos y características de las organizaciones deportivas. 


Organizaciones y asociaciones públicas y privadas. Modelos de planificación y organización de 


actividades deportivas. Planes, programas y proyectos: Diagnóstico, toma de decisiones, 


desarrollo metodológico de un plan, programas y proyectos deportivos y desarrollos 


metodológicos y ejecución. La dirección de las organizaciones deportivas. Capital humano en el 


deporte y gestión económica. Aspectos básicos sobre patrocinio y marketing deportivo: 


Organización y promoción de eventos deportivos. La oferta y la demanda en el sector deportivo. 


Captación y fidelización de usuarios a través de la calidad. Innovación y emprendimiento en la 


industria del deporte. Práctica: Diseño y Ejecución de un Proyecto de actividades físico-


deportivas” 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.6, RA5.2, RA5.3, RA5.4 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


ASIGNATURAS OPTATIVAS 


Asignatura Caráct. ECTS 


Afecciones médico quirúrgicas I OP 6 


Contenidos 


Introducción al estudio de la Patología Médico-Quirúrgica. Infección y enfermedad infecciosa. 


Enfermedades bacterianas y virales más frecuentes. Afecciones hematológicas. Afecciones del 


aparato digestivo superior: boca, faringe, esófago y estómago. Afecciones hepáticas. 


Afecciones intestinales y rectales más frecuente. Afecciones cardiovasculares y metabólicas. 


Afecciones del aparato respiratorio. Afecciones de cirugía.  Heridas, politraumatizados, 


quemaduras y cicatrices. Afecciones torácicas y del sistema circulatorio periférico. Afecciones 


del sistema linfático. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA0.1, RA1.4, RA2.1, RA2.5, RA3.1, RA3.2, RA4.1, RA4.2 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 50/100 
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AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Afecciones médico quirúrgicas II OP 6 


Contenidos 


Afecciones músculoesqueléticas y de tejido conectivo. Afecciones traumáticas y ortopédicas del 


aparato locomotor.  Afecciones específicas del miembro superior. Afecciones específicas del 


miembro inferior. Afecciones ortopédicas del raquis. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA0.1, RA1.4, RA2.1, RA2.5, RA3.1, RA3.2, RA4.1, RA4.2 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo en grupo 2/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 12/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Afecciones médico quirúrgicas III OP 6 


Contenidos 


Historia clínica y exploración neurológica. Grandes síndromes neurológicos.  Métodos de 


exploración y diagnóstico en Neurología. Afecciones médicas de la vía piramidal. Afecciones 


médicas del Sistema Nervioso Periférico. Afecciones de los pares craneales. Afecciones de la vía 


extrapiramidal. Síndrome cerebeloso y vestibular. Afecciones de la corteza cerebral. Afecciones 


neuroquirúrgicas. Afecciones de los nervios periféricos y complicaciones.   


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA0.1, RA1.4, RA2.1, RA2.5, RA3.1, RA3.2, RA4.1, RA4.2 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF3 Trabajo en grupo 2/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 
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AF7 Actividades Prácticas 12/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Contabilidad financiera OP 6 


Contenidos 


La legislación estatal, autonómica y municipal del deporte. La responsabilidad jurídica en el 


deporte. Las fuentes de financiación del deporte. Fundamentos de contabilidad y control de 


costes. Análisis económico del deporte. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 46/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S. Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Dirección de recursos humanos OP 6 


Contenidos 


Conceptualización de la dirección de Recursos Humanos en las diferentes organizaciones de 


actividad física y deportiva. Planificación de los Recursos Humanos en las organizaciones 


deportivas. La estructura organizativa y el puesto de trabajo en las organizaciones deportivas. 


La dirección por competencias de los servicios de actividad física y deportiva. La evaluación del 


desempeño en los servicios de actividad física y deportiva. El proceso de selección. La 


planificación de la formación. Las habilidades directivas. Los elementos laborales en la dirección 


de Recursos Humanos. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 44/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF  Trabajo en grupo 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 4/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Estadística aplicada OP 6 


Contenidos 


Introducción. Aplicación a las Ciencias del deporte. El proceso estadístico en la investigación 


científica. Tipos de variables. Estadística Descriptiva y análisis exploratorio de los datos. 


Medidas de centralización, dispersión y forma. Representaciones gráficas. Estadística 


descriptiva de dos variables conjuntas. Nociones elementales de probabilidad. Variable 


aleatoria y distribución de probabilidad. Introducción a la Inferencia Estadística Muestra y 


población. Introducción al muestreo estadístico. Contrastes de hipótesis para diferencias de 


proporciones. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 48/100 


AF2 Seminarios 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Especialización deportiva OP 6 


Contenidos 


Especialización deportiva: Voleibol. Fundamentos avanzados del complejo I y II, su 


entrenamiento. Planificación aplicada al voleibol. La preparación física aplicada al voleibol. 


Especialización deportiva: Tenis. Preparación física II, en el tenis de competición. Planificación 


de entrenamiento. Especialización deportiva: Gimnasia. Entrenamiento, crecimiento y 


maduración del gimnasta. Análisis técnico y condicional específico. Categorías y modalidades. 


Entrenamiento de gimnasia acrobática. Especialización deportiva: Balonmano. Perfil fisiológico 


del jugador de balonmano. Valoración y métodos. Entrenamiento en balonmano. 


Especialización deportiva: Natación. Preparación física del nadador. Desarrollo de las cualidades 


físicas. Especialización deportiva: Fútbol. Análisis del deporte fútbol. Preparación física del 


jugador de fútbol. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.1, RA2.2, RA2.3, RA2.4, RA3.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 40/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 16/100 
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Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Alto rendimiento Deportivo OP 6 


Contenidos 


Programación del entrenamiento. Generalidades. Estructura y modelos. Entrenamiento general 


y específico. Los modelos de planificación y programación del entrenamiento en alto 


rendimiento deportivo. Modelo tradicional. Modelo contemporáneo. Modelo mixto o de cargas 


acentuadas. Programación de los sistemas avanzados para el desarrollo de las cualidades físicas 


y perceptivo motrices en los deportistas de alto nivel. Planificación específica en deportes de 


equipo. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.3, RA2.4, RA2.6  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Traumatología del Deporte OP 6 


Contenidos 


El accidente deportivo, características. El deporte como fuente de salud y enfermedad. El dolor 


deportivo traumático. Tipos de patologías traumáticas deportivas; traumatismos directos, 


indirectos y por sobrecarga, peculiaridades y evolución general. Características de las lesiones 


específicas de cada deporte. Generalidades sobre los tratamientos médicos en los accidentes 


deportivos. Tratamiento de urgencia inmediata y relativa. Tipos de tratamientos, indicaciones 


y contraindicaciones. Secuelas por la inmovilización prolongada. Generalidades sobre los 


tratamientos físicos: frío, calor. Electroterapia, hidroterapia. Vendajes funcionales, 


indicaciones. Infiltraciones locales, riesgos y ventajas. Responsabilidades del preparador físico 


en la recurrencia lesional. Relación con el médico, fisioterapeuta y masajista, tratamientos en 


equipos interdisciplinarios. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.4, RA2.1, RA2.5, RA3.1, RA3.2, RA4.1, RA4.2, RA5.2  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 
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AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Rehabilitación Deportiva OP 6 


Contenidos 


Valoración del estado de salud del deportista. Reconocimiento Médico Deportivo y exploración 


física. Cardiología deportiva y pruebas de esfuerzo. Análisis artromuscular y corrección de los 


desequilibrios. Las lesiones deportivas y su tratamiento. Generalidades sobre patología 


muscular, ósea y tendinosa. Principales lesiones de miembro inferior. Principales lesiones de 


miembro superior. Principales lesiones de tronco y raquis. Principales lesiones de cabeza y cara. 


Síncopes, epilepsia y afectaciones del sistema nervioso. Alteraciones por frío, calor y 


barotraumatismos. Otras alteraciones debidas al ejercicio. Actuaciones básicas en el entorno 


deportivo. Accidentes deportivos, emergencias y evacuación. Reanimación Cardiopulmonar y 


empleo del Desfibrilador Eléctrico Semiautomático. Protocolos de prevención y aplicaciones 


terapéuticas: electroestimulación, crioterapia y termoterapia. Otras intervenciones: 


suplementación y dopaje 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.4, RA2.1, RA2.5, RA3.1, RA3.2, RA4.1, RA4.2, RA5.2  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 
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AF2 Seminarios 4/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Deporte, turismo activo y medio ambiente OP 6 


Contenidos 


Las actividades físicas, el ocio, la recreación y el turismo a lo largo de las últimas décadas. 


Aproximación a los conceptos de ocio, tiempo libre, recreación y su relación con el turismo. El 


turismo activo. Rasgos caracterizadores. Nuevas tendencias y modalidades turísticas 


relacionadas con las actividades físico-recreativas. Diseño de planes y programas de actividades 


físicas recreativas en el sector turístico. Leyes y normativas de regulación. La realidad turística 


en Canarias. Turismo y medio ambiente. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA3.1, RA3.3, RA5.1, RA6.4, RA7.1    


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 40/100 
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AF2 Seminarios 6/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/1000 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF7 Actividades Prácticas 12/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Nutrición deportiva, suplementación y ergonogénesis OP 6 


Contenidos 


Nutrición deportiva. Bases fisiológicas de la nutrición: Digestión, absorción y metabolismo. 


Fisiología del ejercicio. Conceptos básicos de fisiología y metabolismo en el ejercicio. Hidratos 


de carbono y fibra y ejercicio. Lípidos y ejercicio. Proteínas y ejercicio. Vitaminas y ejercicio. 


Minerales y ejercicio. Ejercicio físico, suplementación y alimentación en patologías especiales: 


sobrepeso y obesidad, enfermedad cardiovascular, paciente diabético. Suplementación 


ergogénica, conceptos generales. Suplementación en distintos deportes. Sustancias prohibidas: 


Dopping. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.1, RA1.4, RA2.1, RA3.1, RA3.3, RA3.5, RA5.4, RA7.3  


Actividades Formativas  
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Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 42/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 90/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 4/100 


AF6 Talleres de contenido propio de la asignatura 6/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Primeros Auxilios OP 3 


Contenidos 


Principios generales del socorrismo. Aspectos jurídicos relacionados con el socorrismo. El 


botiquín casero.  Valoración del lugar y estado del accidentado. Reanimación cardiopulmonar 


básica. Asfixia y maniobra de Heimlich. Inconsciencia. Shock y ataques de ansiedad. Nociones 


de primeros Auxilios en: Heridas, Quemaduras y Congelaciones, en caso de Intoxicaciones, en 


caso de accidentes por electricidad, en traumatismos mecánicos, lesiones faciales, nasales, de 


oídos, boca y dientes. Posturas de espera de seguridad y métodos de transporte. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.1, RA2.2, RA2.4  
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Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF3 Trabajo en grupo 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen Teórico 60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Emprendimiento OP 3 


Contenidos 


Bases conceptuales del espíritu emprendedor. Innovación y creatividad profesional. Liderazgo 


en salud y actitud proactiva. Conocimiento del profesional deportivo. Delimitación de la idea: 


iniciativa de negocios. Análisis interno: misión, visión, objetivos, delimitación y/o descripción 


del producto y/o servicio. Análisis externo. Plan de marketing. Presupuesto y financiación. 


Protección de la idea empresarial. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA3.4, RA5.2, RA5.3, RA5.4 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF3 Trabajo en grupo 10/100 


C
SV


: 7
30


47
52


27
14


40
42


73
99


40
96


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730475227144042739940969





 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Reeducación fisico- motriz OP 3 


Contenidos 


Principios básicos en Reeducación Psicomotriz. Diferencias entre psicomotricidad, reeducación 


psicomotriz y terapia psicomotriz. Material y Espacios para la reeducación psicomotriz. 


Estrategias de intervención. Observación e intervención en el Tono, Postura y Equilibrio. 


Parámetros Psicomotores. Intervención psicomotriz en el área motora. Intervención 


psicomotriz en el área cognitiva. Intervención psicomotriz en diferentes áreas. Aporte de las 


nuevas tecnologías en psicomotricidad. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2,  RA4.1, RA4.2, RA4.3 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 


AF7 Actividades Prácticas 10/100 


Sistemas de evaluación  
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 Id Denominación  


S.1 Examen  60-70 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Olimpismo OP 3 


Contenidos 


Movimiento Olímpico su significado y su filosofía. El fenómeno olímpico: sentido y filosofía del 


Olimpismo. La historia del Olimpismo. Organización y estructura del Movimiento Olímpico. Los 


Juegos Olímpicos antiguos Los Antiguos JJ.OO. y su significado socio-político y cultural. El 


desarrollo de los juegos olímpicos en la antigüedad. Los JJ.OO. Modernos de verano Primera 


Etapa. Orígenes y motivaciones. Significado y función de los JJ.OO. Las instalaciones olímpicas. 


Los resultados deportivos. Los JJ.OO Modernos de verano. Segunda Etapa. Las ciudades 


organizadoras y su problemática. El Gigantismo olímpico. Aspectos económicos. Los Juegos 


Olímpicos de Invierno. Orígenes y motivaciones. Las sedes y las instalaciones olímpicas. Ritos y 


protocolos de los Juegos Olímpicos: tradiciones y ritos: apertura. La antorcha Olímpica. Las 


ceremonias de apertura y clausura. Otros aspectos. Los Juegos Paralímpicos, El voluntariado. La 


participación femenina. Los Juegos Paralímpicos. Los Juegos Olímpicos de la Juventud. Historia 


de la participación olímpica femenina. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA1.3, RA5.1  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 30/100 


AF3 Trabajo en grupo 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 
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Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Deportes tradicionales OP 3 


Contenidos 


Juegos y Deportes Alternativos. Introducción y características generales de los juegos y 


deportes alternativos. Juego y reglamento de diferentes deportes alternativos: 


Rugby-tag, Tamburello, Balonkorf, Shuttlebal, Lacrosse/Intercrosse, Touch-ball, Bigbol, Hockey, 


Beisbol, Spiribol, Croquet, Padbol, Pinfutote, Floorball, Padbol, Kimbal, Vince-pong, Ultimate, 


Arotandem, La rosquilla, Colpbol, La tripeda, Jugger, Quidditch, Datchball, Goubak, Ringol, 


Pickleball, otros. Juegos Tradicionales y Populares. Introducción y características generales de 


los juegos tradicionales y populares. Juegos tradicionales canarios: Lucha Canaria, Salto del 


pastor, Bola canaria, Juego del palo, Levantamiento de piedra, Arrastre de ganado. Una isla de 


cultura arraigada. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA5.1, RA5.2,RA5.3, RA7.3 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 28/100 


AF3 Trabajo en grupo 4/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 
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AF7 Actividades Prácticas 8/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Entrenamiento Personal, Fitness y Wellness OP 3 


Contenidos 


Entrenamiento personal: conceptos fundamentales y análisis de la profesión. Valoración inicial 


y herramientas para la monitorización del ejercicio. Equipamiento básico y avanzado. Nuevas 


tendencias en los métodos de entrenamiento. Metodología del proceso de enseñanza-


aprendizaje de la técnica para el entrenamiento deportivo. Actividades colectivas dirigidas. 


Actividades de fitness y wellness acuáticas. Utilización de materiales. Seguridad, control de 


riesgos y procedimientos
. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 26/100 


AF3 Trabajo en grupo 6/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 36/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 


AF7 Actividades Prácticas 8/100 
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Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Salvamento y Socorrismo OP 3 


Contenidos 


Legislación aplicada en materia de Primeros Auxilios. Terminología Básica.  Pautas Generales de 


Actuación. Activación del Sistema de Emergencias: PAS. Posibles problemas que podemos 


encontrarnos. Atragantamiento. Reanimación Cardio-Pulmonar (RCP). Desfibrilación Externa 


(DEA o DESA). Técnicas para el Traslado de pacientes. Posiciones de espera. Botiquín de 


Primeros Auxilios. Adaptación del Soporte Vital Básico al Covid-19. Justificación del Salvamento 


y Socorrismo. Definiciones y requisitos específicos de formación y preparación física, técnica y 


psicológica. Principios básicos del Salvamento y Socorrismo. Funciones del Socorrista. Entornos 


acuáticos. Normativas y diferencias entre piscinas, parques acuáticos y entornos naturales. Plan 


de actuación de emergencia. Protocolos, secuencia de actuación y partes diarios. Técnicas de 


entrada al agua y aproximación a víctimas según su situación y uso de material auxiliar. Técnicas 


de control de víctimas. Boca a boca y técnicas de zafaduras. Técnicas de remolque. Técnicas de 


extracción de accidentados del agua en función al uso o no de material auxiliar de rescate y la 


existencia o no de ayuda y de lesión medular. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA2.1, RA2.2, RA2.4  


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF1 Clase expositiva 26/100 
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AF3 Trabajo en grupo 8/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 30/0 


AF5 Exámenes y actividades de evaluación teóricas y/o prácticas 2/100 


AF7 Actividades Prácticas 12/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.1 Examen  50-55 


S.2 Informes/dosier del trabajo individual del alumno 15-20 


S.3 Informe/dosier de trabajo en grupo 15-20 


S.4 Exposiciones 15-20 


 


 


ASIGNATURA PRÁCTICAS EXTERNAS Y TFG 


Asignatura Caráct. ECTS 


Prácticas Externas PE 12 


Contenidos 


Las prácticas externas constituyen un componente fundamental en la formación de los futuros 


graduados en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, al estar orientadas tanto a la 


consolidación de los conocimientos adquiridos como a la adquisición de las competencias y 


práctica necesarios para el ejercicio de un rol profesional actual. El contacto con la realidad 


profesional en los ámbitos de actuación de los profesionales de la Actividad Física y el Deporte, 


facilitará la inserción laboral del estudiante, al proporcionarle cierto dominio de las 


competencias para el desempeño de su actividad profesional. 


Resultados de Aprendizaje 


RA5.1, RA5.2, RA5.3, RA5.4, RA5.5, RA7.3 


Actividades Formativas  
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Id Denominación  


AF2 Seminarios 10/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 30/0 


AF8 Actividad presencial en las prácticas externas 272/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.5 Evaluación de la memoria de prácticas externas 10-15 


S.6 
Evaluación de la actividad presencial llevada a cabo en 


las prácticas externas  


85-90 


 


 


Asignatura Caráct. ECTS 


Trabajo Fin de Grado TFG 6 


Contenidos 


La formación teórica y práctica que adquiere el estudiante a lo largo del Grado, concluye con la 


elaboración de un trabajo de fin de grado, que se realiza en la fase final del plan de estudios, y 


que está orientado a la evaluación de competencias asociadas al título.  


Con el TFG se pretende que el estudiante pueda desarrollar hasta su máximo nivel algunas de 


las competencias generales y específicas, al mismo tiempo que muestra capacidad de reflexión 


sobre el propio proceso de aprendizaje y sobre la disciplina. 


Resultados de Aprendizaje 


RA0.2, RA6.1, RA6.2, RA6.3, RA6.4 


Actividades Formativas  


Id Denominación  


AF2 Seminarios 18/100 


AF4 Trabajo autónomo del alumno 115/0 
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AF9 Reunión con el tutor académico del TFG 23/100 


Sistemas de evaluación  


 Id Denominación  


S.7 Seguimiento del TFG 10-10 


S.8 Documento TFG: Elaboración y Defensa 90-90 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


 


5.1. Descripción de los perfiles básicos del profesorado y de otros recursos humanos 


necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto. 


 


Contrataciones 


La contratación del profesorado cumplirá el 60% estipulado para docentes contratados a 


jornada completa y el 50% con categoría de doctor, del total de profesorado contratado a 


jornada completa de la Universidad, según lo estipulado por ley.  


Los tipos de contratos posibles serán los siguientes:  


 Contratos indefinidos a tiempo completo y parcial 


 Contratos de trabajo en prácticas a tiempo completo y parcial 


 Contratos de trabajo temporal por obra y servicio a tiempo completo y parcial  


 Contratos fijos discontinuos a tiempo completo y parcial 


 


El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte cumplirá lo estipulado en el artículo 7 


del Real decreto Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y 


autorización de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de centros 


universitarios. 


A continuación, se presenta una tabla con el número total de docentes necesarios para impartir 


el de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  


 


Tabla 1: Docentes del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por perfiles de 


contratación, número de profesores a jornada completa y en posesión de la titulación de 


doctor.  


Titulación Docentes Doctores 
Jornada 


completa 


Doctores a 
Jornada 


completa 
Acreditación 


Licenciatura/ Grado en 
Medicina 


4 2 2 2 1 


Licenciatura/ Grado en 
Ciencias de la Actividad Física 
y el Deporte  


7 2 4 2   


Licenciatura/Grado Filología 
Inglesa 


1 1 1 1 1 
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Titulación Docentes Doctores 
Jornada 


completa 


Doctores a 
Jornada 


completa 
Acreditación 


Licenciado/Grado en 
Fisioterapia 


2 1 1   1 


Licenciado/Grado en Nutrición 1 1 1 1 1 


Licenciatura/Grado en 
Psicología 


2 2 2 2 2 


Licenciado /Grado Filología 
Hispánica 


1 1 1 1 1 


Licenciado/Grado en 
Veterinaria 


1 1 1 1 1 


Licenciado/Grado Derecho 1 1 1 1   


Licenciado/ Grado en 
Pedagogía 


1   1     


Licenciado /Grado 
Antropología 


1   1     


Licenciado/Grado en 
Enfermería 


1         


Licenciado/ Grado en 
Administración Y dirección de 
Empresas 


1 1 1 1 1 


Total 24 13 17 11 9,0 


  54,17 70,8 64,7 82 


 


De la previsión del profesorado, los docentes a jornada completa suponen el 70,8 % de la 


plantilla total de docentes del título. De los 24 docentes del título el 54 % son doctores y de los 


contratados a jornada completa el 64,7% son doctores. El resto de docentes de la titulación está 


a jornada parcial y supone un 17% del total. El número de plazas ofertadas es de 50 que se 


ubicarán en un solo turno. Por tanto, con esta distribución de alumnos y plantilla de profesores 


se supera la ratio estipulada. Así mismo, el 82% del profesorado contratado está acreditado por 


los organismos competentes. 


 


Según la plantilla de docentes presentada en la tabla 1, presentamos a continuación como tabla 


2, la previsión de incorporación docente, según el curso de implantación. La previsión de 


necesidades de incorporación hace referencia a la presentación a modo informativo, de los 


docentes necesarios para cada curso académico que se irán incorporando al título de Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte con independencia de si son parte del personal 


docente en la actualidad.  


C
SV


: 7
30


49
79


65
99


48
39


53
79


03
89


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730497965994839537903896





 
 


 


Tabla 2. Previsión de incorporación de profesorado al de Grado en Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte  


PERFILES ACADÉMICOS 
CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2024-
2025 


2025-
2026 


2026-
2027 


2027-2028 


Licenciatura/ Grado en Medicina 2     2 


Licenciatura/ Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte  


1 3 1 2 


Licenciatura/Grado Filología Inglesa     1   


Licenciado/Grado en Fisioterapia 2       


Licenciado/Grado en Nutrición       1 


Licenciatura/Grado en Psicología 1     1 


Licenciado /Grado Filología Hispánica   1     


Licenciado/Grado en Veterinaria 1       


Licenciado/Grado Derecho 1       


Licenciado/ Grado en Pedagogía 1       


Licenciado /Grado Antropología 1       


Licenciado/Grado en Enfermería       1 


Licenciado/ Grado en Administración Y 
dirección de Empresas 


      1 


Total 10 4 2 8 


2024-2025 10       


2025-2026 14   


2026-2027 16   


2027-2027 24 


 


El 71% del profesorado que impartirá docencia en el de Grado en Ciencias de la Actividad Física 


y del Deporte pertenece actualmente al personal docente de la Universidad. En relación a esto, 


se presenta las tablas 3, 4 y 5, relativas al personal contratado actualmente y a la necesidad de 


contratación por curso académico. 


Esto quiere decir, en qué curso los docentes prestarán servicios en el Grado que se solicita: 
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Tabla 3. Personal docente contratado por perfil académico (personal actualmente contratado) 


 


PERFILES ACADÉMICOS 
 


Licenciatura/ Grado en Medicina 4  
Licenciatura/ Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte  


1 
 


Licenciatura/Grado Filología Inglesa 1 
 


Licenciado/Grado en Fisioterapia 2 
 


Licenciado/Grado en Nutrición 1 
 


Licenciatura/Grado en Psicología 2  


Licenciado /Grado Filología Hispánica 1 
 


Licenciado/Grado en Veterinaria 1 
 


Licenciado/Grado Derecho 1  
Licenciado/ Grado en Pedagogía 1  
Licenciado /Grado Antropología 1  


Licenciado/Grado en Enfermería 1 


Licenciado/ Grado en Administración Y 
dirección de Empresas 


1 


Total 18 
 


 


Tabla 4. Personal docente contratado por perfil académico (personal actualmente 


contratado). Necesidad docente por curso (cuando participarán en el título) 


 
    


PERFILES ACADÉMICOS 


  


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 


Licenciatura/ Grado en Medicina 2     2 


Licenciatura/ Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte  


1       


Licenciatura/Grado Filología Inglesa     1   


Licenciado/Grado en Fisioterapia 2       


Licenciado/Grado en Nutrición       1 


Licenciatura/Grado en Psicología 1     1 


Licenciado /Grado Filología Hispánica   1     
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Licenciado/Grado en Veterinaria 1       


Licenciado/Grado Derecho 1       


Licenciado/ Grado en Pedagogía 1       


Licenciado /Grado Antropología 1       


Licenciado/Grado en Enfermería       1 


Licenciado/ Grado en Administración Y 
dirección de Empresas 


      1 


Total 10 1 1 6 
     


 
Tabla 5. Necesidad de docentes y calendario de contratación por perfiles y curso (perfiles 
que no están actualmente contratados) 
 


PERFILES ACADÉMICOS 


  


CURSO  CURSO  CURSO  CURSO  


2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 


Licenciatura/ Grado en Medicina         


Licenciatura/ Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte  


  3 1 2 


Licenciatura/Grado Filología Inglesa         


Licenciado/Grado en Fisioterapia         


Licenciado/Grado en Nutrición         


Licenciatura/Grado en Psicología         


Licenciado /Grado Filología Hispánica         


Licenciado/Grado en Veterinaria         


Licenciado/Grado Derecho         


Licenciado/ Grado en Pedagogía         


Licenciado /Grado Antropología         


Licenciado/Grado en Enfermería         


Licenciado/ Grado en Administración Y 
dirección de Empresas 


        


Total   3 2 1 


 
 


A continuación, se presentan 5 tablas donde se especifica, por un lado, en las tablas 6, 7, 8 y 9: 


 La asignación de docentes a cada asignatura por curso académico 


 El perfil académico de cada docente y su código de identificación 


 Los ECTS impartidos por cada docente en el título 


 El porcentaje de dedicación al título  


 Las jornadas de contratación  
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 Cuáles de los docentes tienen la categoría académica de Doctor. 


 * Los ECTS impartidos por cada docente en el título 


*Las asignaturas que aparecen marcadas en recuadro de color naranja, son las opciones de 


asignaturas optativas, de las cuales el estudiante debe elegir cinco en el primer semestre de 


cuarto y cuatro en el segundo semestre de cuarto curso.  


Y, por otro lado, en la tabla 10: 


 Perfil de los docentes de la titulación 
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Tabla 6. PRIMER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 


 


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Anatomía I FB 
1º Semestre 


6 


Licenciatura/Grado en 
Fisioterapia 


F1 6 


1º Semestre Licenciatura/Grado en Medicina M1 12 


Biomecánica y cinesiología I  FB 1º Semestre 6 
Licenciatura/Grado en 


Fisioterapia 
F2 15 


Fisiología humana FB 


1º Semestre 


6 


Licenciatura/Grado en Medicina M2 12 


1º Semestre 
Licenciatura/Grado en 


Veterinaria 
V1 6 


Psicología  FB 1º Semestre 6 
Licenciatura/Grado en 


Psicología 
PS1 6 


Fundamentos del deporte OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte. 


AFD1  51 


Biomecánica y cinesiología II FB 2º semestre 6 
Licenciatura/Grado en 


Fisioterapia 
F2 15 


Anatomía II FB 
2º semestre 


6 


Licenciatura/Grado en 
Fisioterapia 


F1 6 


2º semestre Licenciatura/Grado en Medicina M1 12 


Sociología, Deontología y 
Legislación de la actividad 


Física y Deportiva 
FB 


2º semestre 
6 


Licenciatura/Grado en 
Antropología 


A1 3 


2º semestre Licenciatura/Grado en Derecho D1 3 
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Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Nuevas Tecnologías Aplicadas 
a la Actividad Física y 


Deporte 
FB 2º semestre 6 


Licenciatura/Grado en 
Pedagogía 


PD1 12 


Fisiología del esfuerzo FB 


2º semestre 


6 


Licenciatura/Grado en Medicina M2 12 


2º semestre 
Licenciatura/Grado en 


Veterinaria 
V1 6 


 
    


 
 


 


Tabla 7. SEGUNDO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 


 


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Deportes individuales I OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD2 45 


Actividad física recreativa  y 
en recursos naturales 


OB 1º Semestre 9 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD3 36 


Deportes colectivos I OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD2 45 
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Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Iniciación deportiva OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD1  51 


Expresión corporal OB 1º Semestre 3 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD3 36 


Deportes de Lucha OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD4 42 


Métodos y Técnicas de 
investigación 


FB 


2º semestre 


6 


Licenciado/Grado en Filología 
Hispánica 


FH1 3 


2º semestre 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD1  51 


Deportes individuales II OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD2 45 


Juegos motores OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD1  51 


Deportes colectivos II OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD2 45 
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Tabla 8. TERCER CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 


 


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Didáctica de la Educación 
Física y el Deporte  


OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/Grado en 


Pedagogía 
PD1 12 


Inglés aplicado a la actividad 
física y al Deporte 


OB 1º Semestre 6 
Licenciado /Grado Filología 


Inglesa  
I1 6 


Diseño y prescripción del 
ejercicio físico para la salud 


OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD4 42 


Evaluación, diagnóstico y 
planificación de la Actividad 
Física y el Deporte 


OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD4 42 


Actividad física y deportiva 
en diferentes colectivos y 
colectivos con patologías 


OB 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD3 36 


Tecnificación y readaptación 
físico-deportiva 


OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD1  51 


Preparación y 
acondicionamiento físico- 
deportivo 


OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD5 39 
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Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Prevención de lesiones y 
readaptación en actividad 
física y deporte 


OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD4 42 


Dirección deportiva de 
servicios de actividad física y 
deportes 


OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD5 39 


Planificación, organización, 
dirección y evaluación 
deportiva 


OB 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD1  51 


 
    


 
 


Tabla 9. CUARTO CURSO: Asignación de profesores a asignaturas y ECTS del título 


 


Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Afecciones médico 
quirúrgicas I  


OP 1º Semestre 6 Licenciatura/Grado en Medicina M1 12 


Afecciones médico 
quirúrgicas II 


OP 1º Semestre 6 Licenciatura/Grado en Medicina M3 6 


Afecciones médico 
quirúrgicas III  


OP 1º Semestre 6 Licenciatura/Grado en Medicina M2 12 


Contabilidad financiera OP 1º Semestre 6 
Licenciado/ Grado en 
Administración Y dirección de 
Empresas 


ADE1 12 
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Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Dirección de recursos 
humanos 


OP 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Psicología 
PS2 9 


Estadística aplicada OP 1º Semestre 6 
Licenciado/ Grado en 
Administración Y dirección de 
Empresas 


ADE1 12 


Especialización deportiva OP 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD6 9 


Alto rendimiento Deportivo OP 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD7 9 


Traumatología del Deporte OP 1º Semestre 6 Licenciatura/Grado en Medicina M4 12 


Rehabilitación Deportiva OP 1º Semestre 6 Licenciatura/Grado en Medicina M4 12 


Deporte, turismo activo y 
medio ambiente 


OP 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD5 39 


Nutrición deportiva, 
suplementación y 
ergonogénesis 


OP 1º Semestre 6 
Licenciatura/ Grado en en 


Nutrición 
N1 6 


Prácticum  PE 2º semestre 12 


Licenciatura/ Grado en 
Educación Física/ Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte 
AFD1  51 


Licenciatura/ Grado en 
Educación Física/ Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte 
AFD2 45 
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Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Licenciatura/ Grado en 
Educación Física/ Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte 
AFD3 36 


Licenciatura/ Grado en 
Educación Física/ Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte 
AFD4 42 


Licenciatura/ Grado en 
Educación Física/ Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte 
AFD5 39 


Primeros Auxilios OP 2º semestre 3 
Licenciatura/ grado en 


Enfermería 
E1 3 


Emprendimiento OP 2º semestre 3 
Licenciatura/Grado en 


Psicología 
PS2 9 


Reeducación fisico- motriz OP 2º semestre 3 
Licenciatura/Grado en 


Fisioterapia 
F2 15 


Olimpismo  OP 2º semestre 3 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD7 9 


Deportes tradicionales  OP 2º semestre 3 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD2 45 


Entrenamiendo Personal, 
Fitnes y Wellness 


OP 2º semestre 3 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD5 39 
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Asignatura CARÁCTER 
UNIDAD 


TEMPORAL 
ECTS DE LA 


ASIGNATURA 
PERFIL 


CÓDIGO 
IDENTIFICACIÓN 


PROFESOR 


ECTS TOTAL 
PROFESOR 


EN EL 
TÍTULO 


Salvamento y Socorrismo OP 2º semestre 3 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD6 9 


TFG TFG 2º semestre 6 
Licenciatura/ Grado en 


Educación Física/ Ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte 


AFD1  51 


AFD2 45 


AFD3 36 


AFD4 42 


AFD5 39 


 


 


Se incluyen 5 docentes para la asignatura de TFG, no obstante, atendiendo al Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la Titulación, podrá ejercer 


de tutor de TFG quien cumpla las características reflejadas en su artículo 17: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/REGLAMENTO%20PARA%20TRABAJOS%20DE%20FIN%20DE%20GRADO_23%2024.pdf  


 


La asignatura de MTI, será impartida por el docente que imparte la asignatura de Métodos y Técnicas de investigación de manera transversal en la 


Universidad. Es un profesor con experiencia científica suficiente, no obstante, se incluye a un docente con perfil profesional del Grado, para que pueda 


aportar la aplicación científica específica de la profesión. 
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Tabla 10. Perfiles docentes.  


Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


F1 Fisioterapia No 


5 años de experiencia docente 
Profesor asociado al Experto en Fisioterapia Invasiva de la 


Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2016-
actualidad) 


Profesor asociado al Experto en Fisioterapia Deportiva de 
la Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2017-


actualidad) 
Profesor de Grado en Fisioterapia de la Universidad 


Fernando Pessoa Canarias (2020-actualidad) 


5 años de experiencia investigadora 
Línea de investigación en fisioterapia 


musculoesquelética. Dolor y disfunción del síndrome 
de dolor miofascial. Valoración ecográfica de la 


disfunción neuromuscular 


14 años de experiencia profesional 
Policlínico León y castillo. Servicio de 


fisioterapia (2007-2008). 
Hospital San José Servicio de Fisioterapia 


(coordinador) (2008-2010). 
Hospital Policlínico La Paloma. Servicio de 


medicina física y rehabilitación (2010-2016). 
Mutua universal. Servicio de recuperación 


funcional y Fisioterapia (2016-2021). 
Ejercicio libre Centro Fisioterapia Mare. 
Codirector y cogerente centro. (2017- 


actualidad). 
Ejercicio libre Centro de Fisioterapia 


ADVANCE FISIOTERAPIA. Director de centro. 
(2019-2021). 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
Completa   


F2 Fisioterapia Sí 


12 años de experiencia docente 
Profesor de Grado y Postgrado (universidad pública y 


privada). 
Profesor en cursos de Extensión Universitaria. 


Profesor en varios Expertos Universitarios. 


10 años de experiencia investigadora 
Ponente en conferencias y seminarios nacionales e 


internacionales. 
Publicaciones en revistas de impacto nacionales e 


internacionales 


19 años de experiencia profesional 
Fisioterapeuta en equipos deportivos de alto 


rendimiento. 
Fisioterapeuta en Centro de Atención a la 


Discapacidad. 
Fisioterapeuta en el ámbito privado. 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL 
II 


Parcial 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 


1 


M1 Medicina Sí 


5 años de experiencia docente 
Grado y postgrado en universidad pública y privada 


Profesora en cursos de extensión universitaria 
Profesora en varios expertos universitarios 


10 años de experiencia investigadora 
Ponente y coordinadora de mesa en conferencias y 


seminarios nacionales e internacionales. 
Publicaciones en revistas de impacto nacionales e 


internacionales 


15 años de experiencia profesional 
Médico general y de urgencias 


Médico Especialista en Medicina Física y 
Rehabilitación en centros privados, 


concertados y públicos 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL I 


Parcial   
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


M2 Medicina No 


2 años de experiencia docente 
Docente en prácticas. IES Saulo Torón. Biología y Geología. 


(mar-may2021). 
Docente. CEIPS Jesús Sacramentado. Ciencias 


Experimentales. (2021-2022). 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias (UFPC). 


(sep21-actualidad). 
Tutora de Trabajos de Fin de Grado. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias (UFPC). (sep22-actualidad). 


2 años de experiencia investigadora 
Autora y colaboradora de comunicaciones y 


documentos científicos relacionados con salud mental. 
Actualmente estudiante de doctorado en la línea de 


investigación de la Perspectiva de la Psicología ante la 
Investigación Traslacional en Inmunidad y Cáncer de la 


UFPC 


2 años de experiencia profesional 
Facultativo Médico Interno Residente (MIR). 


Servicio Canario de Salud. (2018-2020). 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
Parcial   


M3 Medicina Sí 


13 años de experiencia docente 
Profesor Adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias 


(UFP-C). Facultad de Ciencias de la Salud (2016-actualidad) 
Profesor Asociado. Universidad de Las Palmas de Gran 


Canaria (ULPGC). Departamento de Bioquímica, Biología y 
Fisiología (2012-2013) 


Venia Docente en Enfermedades del Sistema Nervioso. 
Departamento de Ciencias Médicas y Quirúrgicas. 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) 
(2013-2015) 


Miembro de la Comisión de Docencia. Hospital 
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín (2011-2014) 


Tutor docente de Neurología. Hospital Universitario de 
Gran Canaria Dr. Negrín (2008-2014) 


Profesor de Neurología. Aula MIR. Colegio Oficial de 
Médicos de Las Palmas (2005-2008) 


15 años de experiencia investigadora 
Más de 50 publicaciones en revistas nacionales e 


internacionales 
Más de 150 comunicaciones a congresos nacionales e 


internacionales. Línea investigación: Neurología Clínica 
(áreas de enfermedades cerebrovasculares, neuro-


oftalmología y neurología general) 
Miembro del Comité Científico de la Sociedad Española 


de Neurología. 
Revisor de revistas nacionales e internacionales en el 


campo de la Neurología Clínica. 


15 años de experiencia profesional 
Jefe de Servicio de Neurología y 
Neurofisiología Clínica. Hospital 


Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín 
(2022-actualidad). 


Facultativo Especialista de Área. Neurología. 
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 


Negrín (2021-2022). 
Jefe de Servicio de Neurología y 


Neurofisiología Clínica. Hospital San Roque 
Las Palmas (2014-2021). 


Facultativo Especialista de Área. Neurología. 
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 


Negrín (2007-2014). 
Perito judicial de salud especializado en 


neurología (2012-actualidad). 


Profesor 
asociado / 


Nivel IV 
Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 


1 


M4 Medicina No 
Docente en ULPGC con la asignatura Medico quirúrgicas 


en Fisioterapia (bloque Neurología) 


Premios en congreso regional de rehabilitación con 
comunicaciones orales. 


Comunicaciones orales en congreso SERMEF 
Premio en congreso SEP. 


Publicaciones internacionales en osteoporosis. 
Capítulo de libro en osteoporosis. 


Médico especialista en Medicina física y 
rehabilitación Hospital Universitario Insular 


Gran Canaria. 
Médico en centro médico privado. 


Jefe de los servicios médicos del CB Gran 
Canaria. 


Médico especialista en rehabilitación en 
unidad del dolor de ICOT y Hospiten Roca. 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
Parcial   
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


N1 Nutrición Sí 


13 años de experiencia docente 
Profesora asociada. Universidad Fernando Pessoa (UFP). 


Departamento de enfermería, área de Farmacología 
(2009-2014) 


Profesora directora. Universidad Fernando Pessoa 
Canarias. Departamento de enfermería, área de 


Farmacología y Nutrición y dietética (2015- actualidad). 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Nutrición, área de Nutrición y dietética 
(2016-actualiadad). 


Directora del Departamento de Nutrición. Universidad 
Fernando Pessoa Canarias (2017-2019)  


16 años de experiencia investigadora 
Línea de investigación en Salud Pública y Nutrición 


Comunitaria: educación nutricional, toxicología 
alimentaria. 


23 años de experiencia profesional 
Farmacéutica adjunta (1998-2001) 


Farmacéutica responsable de laboratorio de 
metadona Yrichen y CAD Ayuntamiento de 


Santa Lucía (2000-2002) 
Karolinska Institutet, Estocolmo (2002) 


Griffih University. Australia (2002) 
Asociación Gull-Lasegue Estudio y 


tratamiento para la anorexia y la bulimia 
(2003-2010) 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
(2006, 2011-2013) 


Universidad Fernando Pessoa (2009-2014) 
Universidad Fernando Pessoa Canarias 


(2015 hasta la actualidad) 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL I 


Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 


1 
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


V1 Veterinaria Sí 


14 años de experiencia docente Universitaria 
Docente. Consejería de Educación, Universidades, Cultura 


y Deportes del Gobierno de Canarias. Unidad de 
perfeccionamiento del profesorado. Actualización en 


Biología: nuevas herramientas de análisis genético (2007) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. 
Extensión Universitaria. Titulación: Licenciatura en 


Ciencias (2007-2016) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento de Biología Clínica. Extensión Universitaria. 
Titulación: Licenciatura en Ciencias (2009) 


Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 
Departamento Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. 


Titulación: Licenciatura en Medicina (curso 2010-2011) 
Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 


Departamento Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. 
Titulación: Grado en Medicina (curso 2011-2012) 


Docente. Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 
Departamento Bioquímica, Biología Molecular y Fisiología. 


Titulación: Grado en Enfermería (curso 2014-2015) 
Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Ciencias Básicas. Área de Fisiología, 
Psicobiología y Genética. Titulación: Grado en Enfermería, 


Grado en Odontología, Grado en Terapia Ocupacional, 
Grado en Nutrición Humana y Dietética, Grado en 


Psicología y Grado en Fisioterapia. (2016-2023) 
Profesor Asociado. Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Nutrición. Área de Toxicología 
Alimentaria y TFG. Titulación: Grado en Nutrición Humana 


y Dietética. (2016-2023) 
Profesor adjunto. Universidad Fernando Pessoa Canarias 


(2023-actualidad) 


11 años de experiencia investigadora 
Líneas de Investigación biología molecular, bioquímica 


y genética. 


8 años de experiencia profesional 
Departamento de Bioquímica y biología 


molecular, Fisiología, genética e 
inmunología de la ULPGC. 


Fundación del Instituto Canario de 
Investigación del Cáncer Fundación Canaria 


de Investigación y Salud 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL I 


Completa 


Profesor 
Ayudante 
Doctor y 
Profesor 


Contratado 
Doctor Tipo 


1 
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


PS1 Psicología Sí 


5 años de experiencia docente 
Docente de cursos de formación para empresas 


orientados a competencias transversales. 
Docente de Inserción laboral, sensibilización 


medioambiental e igualdad de género para el Servicio 
Canario de Empleo. 


Docente. 4 años en la Universidad Fernando Pessoa 
Canarias, impartiendo asignaturas a los grados de 


Psicología, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Doble Grado 
en Comunicación y Periodismo y Odontología. 


Docente en cursos para docentes: "Gamificación aplicada 
a la docencia universitaria" y he impartido formación para 


el Cabildo de Gran Canaria sobre gamificación, mi 
especialidad docente 


6 años de experiencia investigadora 
Línea de investigación: identidad de Lugar y 


Experiencias Traumáticas 


17 años de experiencia profesional 
 Director y creador Escuela Patinaje 


profesional "Peter Patina" 
2 años (2016-2017) de consultor de 


Recursos Humanos “ bewanted” 
1,5 años de responsable de formación y 


selección de personal en el Centro de 
Estudios Akacenter (2017-2018) 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


PS2 Psicología SÍ 


17 años de experiencia docente 
Docente en diversos masters y escuelas de negocio. 


Docente. Universidad de les Illes Balears (UIB)(2005-2008) 
Docente/tutora. Universidad Nacional de Educación a 


Distancia (UNED) 2013 - 2018 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias (2021-


actualidad) 
Colaboración con empresas, administración pública y 


organizaciones del tercer sector en la formación de sus 
trabajadores/as 


Experiencia investigadora 
Líneas de Investigación: liderazgo, motivación y 


emoción. 


24 años experiencia profesional 
Formadora y Consultora en RRHH, 
habilidades directivas y desarrollo 


organizacional. Especialista en desarrollo 
directivo. Homologada por la EOI (Escuela 
de Organización Industrial) en las áreas de 


Recursos Humanos y Habilidades Directivas. 
Coach Organizacional y Directiva 


Profesora en las asignaturas “Psicología de 
la Motivación” y “Psicología de la Emoción” 
en el Centro Asociado de Las Palmas de la 


UNED 
Especialista en Coaching Organizacional. 


HAY GROUP 2003 
Especialización Avanzada en Gestión de 
Recursos Humanos. HAY GROUP 2006 


Responsable del área de recursos humanos 
y del área de psicología del deporte del 


Colegio Oficial de Psicólogos de Las Palmas. 
2 años Responsable del GRUPO IFEDES 


BALEARES: empresa orientada a la 
Consultoría, Formación y Nuevas 


Tecnologías. 
2 años Responsable de Recursos Humanos y 


Formación en GRUPO IFEDES 
Profesora en las asignaturas “Psicología de 


la Motivación” y “Psicología de la 
Emoción” en el Centro Asociado de Las 


Palmas de la UNED. 
6 años Socia y responsable del área de 


recursos humanos de la empresa E.S.P.A.I. 
(Especialistas en Psicología Aplicada e 


Investigación). 


Profesor 
asociado / 


Nivel IV 
Parcial 


Profesor 
Ayudante 


Doctor 
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


AFD1 
Actividad física 
y ciencias del 


deporte 
Sí 


10 años de experiencia docente 
Universitaria: Tutorización académica de prácticas 


externas. Universidad Internacional Isabel I de Castilla. 
(2017-2023) 


Tutorización de TFG/TFM. Universidad Internacional Isabel 
I de Castilla. 


No uniersitaria:Maestro en artes marciales y defensa 
personal. 


7 años de experiencia investigadora 
Principales líneas de investigación en Medicina del 


Deporte, Seguridad y Defensa:  
RISK MANAGEMENT IN REMOTE MACARONESIAN 


POPULATIONS, 
ODISTANCE. 


PROTECTION OF HEALTH INFRAESTRUCTURES, 
RESILIENCE, MANAGEMENT 
AND ADAPTATION (PHIRMA) 


6 años de experiencia profesional 
Doctor. Personal Docente e Investigador en 


la Universidad Isabel I de Castilla desde 2019 
a la actualidad. 


Docente colaborador en la UFP-C desde 
2022 a la actualidad 


Profesor 
asociado / 


Nivel IV 
Completa   


AFD2 
Actividad física 
y ciencias del 


deporte 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Licenciado/Grado en Actividad física y 
deporte.  Al menos 5 años de experiencia 


profesional 


Profesor 
asociado / 


Nivel IV 
    


AFD3 
Actividad física 
y ciencias del 


deporte 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Licenciado/Grado en Actividad física y 
deporte.  Al menos 5 años de experiencia 


profesional 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
    


AFD4 
Actividad física 
y ciencias del 


deporte 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Licenciado/Grado en Actividad física y 
deporte.  Al menos 5 años de experiencia 


profesional 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
    


AFD5 
Actividad física 
y ciencias del 


deporte 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Licenciado/Grado en Actividad física y 
deporte.  Al menos 5 años de experiencia 


profesional 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
    


AFD6 
Actividad física 
y ciencias del 


deporte 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Licenciado/Grado en Actividad física y 
deporte.  Al menos 5 años de experiencia 


profesional 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
    


AFD7 
Actividad física 
y ciencias del 


deporte 
No Más de 2 años de experiencia docente al menos 3 años de experiencia investigadora 


Licenciado/Grado en Actividad física y 
deporte.  Al menos 5 años de experiencia 


profesional 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


A1 Antropología No 


8 años de experiencia docente 
Docente de antropología en la Universidad Fernando-
Pessoa Canarias (UFP-C). Grado en Dietética Humana y 


Nutrición (2015-actualidad). 
Docente de antropología en la Universidad Fernando-
Pessoa Canarias (UFP-C). Terapia Ocupacional (2015-


actualidad). 
Docente de antropología en la Universidad Fernando-
Pessoa Canarias (UFP-C). Grado en Psicología (2019-


actualidad). 
Docente de antropología en la Universidad Fernando-
Pessoa Canarias (UFP-C). Grado en Enfermería (2009). 


Tutora de TFT. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
(ULPGC). Experto en Gobernanza y Participación 


Ciudadana (2019-20) 
Docente y tutora de TFG. Universidad Autónoma de 


Madrid. Experto en Intervención Social y Gestión de la 
Diversidad en el Ámbito Local (Edición 1: 2016; Edición 2: 


2019) 


20 años de experiencia investigadora 
Diagnóstico sobre la situación de la violencia de género 


en Ingenio. Instituto Canario de Igualdad. 2021. 
Documentación de la cultura oral celeste de la cumbre 


naciente de Gran Canaria. Etnoastronomía. 
Investigadora. Servicio de Patrimonio del Cabildo de 


Gran Canaria. 2020. 
II Informe. Investigación sobre la situación de los 


Servicios Sociales en Canarias. Investigadora. Colegio 
Oficial de Trabajo Social de Las Palmas. 2017. 


La Exclusión Social y la vulnerabilidad en el medio rural 
de Gran Canaria. Análisis preliminar. Investigadora y 


coordinadora del equipo de trabajo. Asociación Insular 
de Desarrollo Rural, Aider-Gran Canaria. 2015. 


La transexualidad en comunidad. Lo que opinan sus 
protagonistas. Investigadora y coordinadora del 


trabajo. Médicos del Mundo-Canarias. 2001. 


20 años de experiencia profesional 
Consultora antropóloga de orientación 


pública. Proyecto financiado por la AECID: 
Mejora de la calidad y equidad de los 


servicios y programas de salud dirigidos a la 
población saharaui en los Campamentos de 


Población Refugiada Saharaui-Tindouf. 
(2019-2020). 


Antropóloga. Gabinete de Asistencia Técnica 
en Participación Ciudadana a municipios en 


Gran Canaria. AIDER Gran Canaria, 
Asociación Insular de Desarrollo Rural Gran 


Canaria. (2018). 
Diseño matriz de indicadores para la 


medición de políticas públicas de promoción 
comunitaria e intercultural, en el IMEDES-


UAM (2014). 
Antropóloga referente de salud comunitaria 


en el equipo de la dirección científica, 
asesoramiento y formación del Proyecto de 
Intervención Comunitaria Intercultural, en el 


Instituto de Migraciones, Etnicidad y 
Desarrollo Social, de la Universidad 
Autónoma de Madrid IMEDES-UAM 


(2010/13). 
Responsable del Proyecto Tras Género de 


Médicos del Mundo-Canarias: Investigación 
participativa sobre la dimensión social de la 
transexualidad y elementos de resiliencia 


comunitaria frente al estigma. (2000-2004). 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
Parcial   
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


E1 Enfermería No 


Venia Docendi (ULPGC): Tutor de prácticas clínicas en el 
Servicio de Medicina Intensiva de los estudiantes de 4º 
Grado en Enfermería en los Prácticum IV y V durante el 


curso académico 2022/2023. 
Docente en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 


Departamento de Enfermería.Asignatura Fisiopatología 
(2023-actualidad) 


Docente en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 
Departamento de Fisioterapia y Terapia Ocupacional. 


Asignatura Primeros Auxilios (2023-actualidad) 


2018: Riesgo de absentismo laboral en el personal 
sanitario ante una hipotética pandemia por gripe. DOI 
2019: Creencias y Actitudes trabajadores sanitarios y 
estudiantes de enfermería de una región de España 


ante una pandemia de gripe. DOI 
2020: Percepciones de los profesionales de cuidados 
intensivos sobre la higiene de manos en comparación 


con estudios observacionales. DOI 
2020: Medidas a implantar en la vuelta a la escuela en 


período COVID-19. DOI 
2020: Compromiso y responsabilidad de los 


profesionales sanitarios de una región de España 
durante la pandemia de Covid-19. DOI 


2020: Actitudes y conocimientos sobre la pandemia por 
la COVID-19 en docentes de Canarias. DOI 


2021: Percepción de la disfagia en las UCI de España, 
manejo diagnóstico y terapéutico. DOI 


2021: Attitudes and beliefs of Spanish healthcare 
professionals during the COVID-19 pandemic. DOI 


2022: Feelings of the health personnel in Spain, 
towards their work, after five waves of the COVID-19 


pandemic. DOI 
2022: The Need for Psychological Support of Health 


Workers during the COVID-19 Pandemic and the 
Influence on Their Work. DOI 


2023: Attitudes and Feelings towards theWork of 
Teachers Who Had a School Nurse in Their Educational 


Center during the COVID-19 Pandemic. DOI 


Actualmente Enfermero en el Servicio de 
Medicina Intensiva del Hospital Universitario 


de Gran Canaria Doctor Negrín (Desde 
aproximadamente 07/2020 hasta la fecha 


de hoy). 
  


Anteriormente: Enfermero en el Servicio de 
Medicina Intensiva del Complejo 


Hospitalario Universitario Insular Materno 
Infantil de Gran Canaria, tanto en la Unidad 
de Cuidados Intensivos Pediátricos como en 
la de Adultos (Desde aproximadamente el 


16/07/2018 al 03/05/2020). 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
Parcial   
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


D1 Derecho Sí 


Experiencia Docente 
3 años de experiencia docente 


 
Docente en la Universidad Fernando Pessoa de Canarias 


(UFP-C). Departamento de Fisioterapia y Departamento de 
Ciencias d ela Comunicación (2021-actualidad). 


Docente en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
(ULPGC). Departamento de Ciencias Jurídicas Básicas. Área 


de Derecho Mercantil (2019-actualidad) 
Docente en la Universidad Fernando Pessoa Canarias. 
Departamento de Gestión Sanitaria. Área de Derecho  


(2023-actualidad) 


Experiencia Investigadora 
5 años de experiencia investigadora 


 
Líneas de investigación: La protección de los inversores 
minoristas en el mercado de valores. Incidencia de las 


nuevas tecnologías en el paradigma tradicional 
inversor. Auge y desarrollo de las fintech : blockchain, 


crowdfunding, criptomonedas. 
Participación en Proyectos de I+D financiados en 


convocatorias públicas: 4 Proyectos (2017-actualidad) 
Publicaciones: 


Libros: 2 
Capítulos de libro: 6 


Artículos en Revistas científicas del área: 6 
Coordinación monografías: 1 


Estancias de investigación: Universidad de Edimburgo, 
Universidad Complutense de Madrid y Fundación para 
la Innovación Financiera y la Economía Digital (Madrid) 


Contribuciones en Congresos: 12 


Experiencia Profesional 
7 años experiencia profesional 


 
Abogada en Despacho Núñez, González y 


Rodríguez Abogados SLP (2014) 
Abogada en la Empresa Municipal de la 


Vivienda y Suelo de Madrid (2015) 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 
SUBNIVEL I 


Completa   


PD1 Pedagogía No 


10 años de experiencia docente 
Docente. Universidad Fernando Pessoa Canarias. Varios 


grados (2011-actualidad) 
Orientador. Universidad Fernando Pessoa Canarias. (2017-


actualidad) 


  


16 años de experiencia prfesional 
Asociación Mundo Nuevo Pedagogo (2013-


2013) 
Asociación síndrome de Down de Canarias 


(2009-2010) 
Julio Santana Marrero S.L Educador (2007-


2010) 
Centro Internacional Politécnico 


Programador educativo (2007-2007) 
Asociación Kanaria de Infancia Pedagogo y 


educador responsable (2005-2007) 
Centro Hierbabuena Fundación IDEO (2005-


2005) 


Profesor 
ayudante / 


Nivel V 
Completa   
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


FH1 Filología Sí 


8 años de experiencia docente Universitaria. 
Asistente de docencia e investigación. Romance 


Languages & Literatures, Arts & Sciences 
Departament. Washington University in Tipo de 


entidad: Universidad Saint Louis (2005-2007) 
Profesor Adjunto. Departamento de Ciencias de la 


Comunicación. Área de Lengua y Literatura y  
Semiótica. Titulación: Grado en Periodismo y Grado 


en Comunicación Audiovisual. (2016-actualidad) 
Profesor Adjunto. Departamento de Metodología. 


Aárea de Métodos y técnicas de investigación y 
comunicación y TFG. Titulación: Grado en 


Enfermería, Grado en Psicología y Grado en 
Nutrición Humana y Dietética. (2016-actualidad) 
Profesor Asociado. Departamento de Didácticas 


específicas, Facultad de Formación del Profesorado. 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2018) 


Profesor asociado. Departamento de Filología 
Española, Clásica y árabe. Universidad de La Laguna. 


Docencia Dirección y tutela Trabajos de fin de 
grado. Titulación: Grado en Traducción e 


Interpretación Licenciado en Filología Hispánica 
Itinerario Lengua y Literatura Española. (2010- 2012 


y 2019) 


13 años de experiencia investigadora. Líneas de 
investigación humanidades Digitales, con 


especial énfasis en el siglo XIX y su literatura.  


9 años de experiencia profesional como 
Investigador. Instituto Universitario de 


Análisis y Aplicaciones Textuales - 
IATEXT - ULPGC (2012-2014) 


Universidad de las Palmas de Gran 
Canaria- Cátedra Pérez Galdós (2012 – 


2014) 
Universidad de las Palmas de Gran 


Canaria (2010-2011, 2016- 


Profesor 
asociado 
/ Nivel IV 


Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 
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Código 
Docente 


Ámbitos/ área 
del 


conocimiento 
Doctor/a Experiencia Docente Experiencia Investigadora 


Experiencia Profesional relacionada con el 
título 


Categoría 
Laboral 


Jornada Acreditación  


I1 Filología Sí 


14 años de experiencia docente 
Profesor Adjunto. Área de Inglés. Departamento de 
Ciencias de la Comunicación. Universidad Fernando 


Pessoa Canarias (2015-presente). 
Profesor Asociado. Área de Didáctica de la Lengua 
Extranjera (Inglés). Departamento de Didácticas 


Especiales. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
(2014-2018). 


Profesor Tutor. Área de Inglés. Delegación de la 
Universidad Fernando Pessoa Oporto en Canarias (2007-


2015). 
Profesor Colaborador Externo con Venia Docendi. Área de 


Filología Inglesa. Departamento de Filología Moderna, 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (2008-2009, 


2011-2012). 
Visiting Scholar. Faculty of English. University of 


Cambridge, Reino Unido (2010). 
Visiting Scholar. Cognitive Science Department. University 


of California San Diego, Estados Unidos (2009). 


14 años experiencia investigadora 
Doctor en Filología Inglesa y Lingüística Cognitiva 


(2014) con Sobresaliente Cum Laude, Mención Europea 
y Premio Extraordinario de Doctorado en Artes y 


Humanidades (2017). 
Líneas de investigación: Teorías Cognitivas aplicadas al 


Lenguaje y la Comunicación (Lingüística Cognitiva, 
Biopoética y Semántica Cognitiva), Didáctica del Inglés 


14 años de experiencia profesional 
Profesor de Universidad (2007-actualidad) 


Profesor de Educación Secundaria. Las 
Palmas (2014-2015). 


Profesor de inglés para fines específicos, 
tutor telemático y preparador de exámenes 
oficiales de certificación. Diversos centros 


en Andalucía y Canarias: academias, centros 
de formación de desempleados y ocupados, 
actividad como profesional autónomo, etc. 


(2004-2016). 
Profesor de Ciclos Formativos. Instituto 
Focan, International School of Business 


Studies Escuela Internacional de Estudios 
Empresariales ISBS, Las Palmas. (2015-


presente). 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 


SUBNIVEL I 


Completa 
Profesor 


Ayudante 
Doctor 


ADE1 
Administración 
y Dirección de 


Empresas 
SÍ 


10 años de experiencia docente 
Universidad de Valencia (2011-2013). Universidad Isabel I 


(2016-2019). 
UNED (2018-2019). Instituto Canario Superior de Estudios 


(2015-2019). 
Universidad Fernando Pessoa Canarias (2019-actualidad). 


Docencia en varios departamentos, con múltiples 
asignaturas en cada uno de ellos. 


11 años de experiencia investigadora 
3 artículos en Journal Citation Rate (JCR): RE-ASSESSING 


CAUSALITY BETWEEN ENERGY CONSUMPTION AND 
ECONOMIC GROWTH (PLOS ONE,Q1); VARIABLE 


SELECTION IN THE ANALYSIS OF ENERGY 
CONSUMPTION-GROWTH NEXUS (ENERGY 


ECONOMICS; Q1); ENERGY USE-GDP DETERMINISTIC 
COINTEGRATION: PROGRESS TOWARD EU-15 KYOTO 


TARGETS (APPLIED ECONOMICS LETTERS; Q3) 
Líneas de investigación: economía ambiental y 


economía aplicada. 
  


10 años experiencia profesional 
Profesora de Máster en UNIVERSIDAD 


FERNANDO PESSOA CANARIAS 
3 años como Docente universitario en las 


asignaturas de Dirección de Recursos 
Humanos, Empresa e Iniciativa 


Emprendedora, Organización y Dirección de 
Empresas y Administración y Dirección de 


Empresa 
Directora de 5 tesis doctorales 


Dedicación profesional total a docencia 


Profesor 
adjunto / 
Nivel III 
SUBNIVEL I 


Completa 


Profesor 
Contratado 
Doctor Tipo 


1 
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Otros recursos humanos: Personal de Administración y Servicios 


Cálculos para establecer las necesidades de Personal de Administración y Servicios 


En el curso académico 2024/2025, se iniciará el de Grado en Ciencias de la Actividad Física y 


del Deporte y contará con un máximo de 50 estudiantes de nuevo ingreso. El Grado en de 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, convivirá con el resto de titulaciones 


que se exponen en la Tabla 1. El total de alumnos para el curso académico 2024/2025, es de 


2580. Aplicando la ratio de 1/200, en este curso académico la necesidad de Personal de 


Administración y Servicio será de 13 trabajadores. 


Los miembros del PAS necesarios para la asistencia a los alumnos de todas las titulaciones 


activas, tendrán porcentajes de dedicación distintos en función del número de alumnos por 


titulación, siendo estos porcentajes desglosados de la siguiente manera: 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Enfermería, 


para el Grado en Psicología y para el Grado en Nutrición Humana y Dietética es de 


14% de cada título, pues las tres titulaciones se encuentran con 360 alumnos cada 


una y a máximo rendimiento (4 cursos con un máximo de 90 alumnos cada uno, 


distribuidos en dos turnos). 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado Terapia 


ocupacional, Grado en Fisioterapia y del Doble Grado en Comunicación Audiovisual y 


Periodismo es de 8% de cada título, para un máximo 200 alumnos (4 cursos con un 


máximo de 50 alumnos cada uno, distribuidos en dos turnos). 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Máster en Psicología 


General Sanitaria, Grado en Óptica y Optometría y Grado en Medicina es de 4% de 


cada título, para los 100 por titulación que habría en ese momento. 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en Odontología 


es de 12%, para alumnos 320 (5 cursos con un máximo de 64 alumnos cada uno). 


 El porcentaje de dedicación de los miembros del PAS para el Grado en de Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y Máster en Gestión del Talento & PA es 


de 2% (1 curso de 50 estudiantes para el curso 2024/2025 y pleno rendimiento del 


Máster) 


El porcentaje de dedicación de estos 10 miembros del PAS se calcula en función del número 


de alumnos en cada una de las titulaciones, que también se expone en la Tabla 1. 
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(Tabla 1) 


CURSO 
ACADÉMICO 


TITULACIÓN 
TOTAL 


ALUMNOS 


% de 
dedicación 
Pas a cada 


Título 


2024/2025 


Grado en Enfermería 360 14 


Grado en Psicología 360 14 


Grado en Nutrición Humana y Dietética 360 14 


Doble Grado en Periodismo y 
Comunicación Audiovisual 


200 8 


Máster en Psicología General Sanitaria 100 4 


Grado en Terapia Ocupacional 200 8 


Grado en Odontología 320 12 


Grado en Fisioterapia 200 8 


Grado en Medicina 50 2 


Grado en Óptica y Optometría 100 4 


Máster en Gestión del Talento & PA 50 2 


Máster en Formación del Profesorado 180 7 


Grado en Podología 50 2 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte 


50 2 


Total Alumnos 2580 100 


 


Personal de Administración y Servicios de la UFPC  


Como se indicaba al principio, en la actualidad el personal de Administración y Servicios 


cuenta con 30 miembros, de los cuales 18 prestan servicios directos al alumnado. Es este 


personal, el del área de la Administración y Servicios el que se tiene en cuenta para la ratio 


1/200, por lo que la UFPC cumple para el cuso académico 2024/2025 con el personal 


suficiente  


El personal para el curso académico con el que cuenta en la actualidad la UFPC en el área de 


la Administración y Servicios se configura bajo estos Departamentos o Cargos y están 


expuestos en la Tabla 2. 


 (Tabla 2) 


PAS DE LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS 


Departamentos/ Servicios Puesto Categoría 
Nº de 


personas 
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Departamento de Administración 


Coordinadora de 
Servicios 
Administrativos 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 


6 
Secretaría 1 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 2 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 3 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 4 Subgrupo 2. Nivel I 


Secretaría 5 Subgrupo 2. Nivel I 


Departamento Servicios 
Académicos 


Directora de Recursos 
Humanos 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Director 


2 
Coordinadora de 
Servicios Académicos 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 


Departamento de Acreditación y 
Calidad 


Responsable de 
Acreditación y 
Calidad 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 2 


Personal de 
Departamento 


Subgrupo 1. Nivel II 


Departamento Económico 
Responsable del 
Dpto. Económico 


Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 


1 


Secretaría de Directores de 
Departamento y Prácticas 
Externas 


Personal de 
Departamento 


Subgrupo 2. Nivel I 1 


Departamento de Información y 
Atención al Estudiante 


Coordinadora de COIE 
Subgrupo 1. Nivel 
I/Jefe de 
Departamento 3 


Personal de IAE Subgrupo 2. Nivel I 


Relaciones Institucionales 
Personal de 
Departamento 


Subgrupos 1 y 2 3 


Total de Personal de Administración 18 


Personal de Servicios Generales 


Servicio Limpieza 1 


Subgrupo 3. Nivel 
Único 


1 


Servicio Limpieza 2 1 


Servicio Limpieza 3 1 


Servicio Limpieza 4 1 


Servicio Limpieza 5 1 


Camarero 1 1 


Camarero 2 1 


Camarero 3 1 


Seguridad 1 1 


Seguridad 2 1 


Seguridad 3 1 


Bedel 1 1 


Bedel 2 1 


Total Personal de Servicios Generales 13 


TOTAL PAS 30 
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A continuación, se definen las funciones del Personal de administración para la matrícula y 


gestión del título: 


 


Coordinación de administración  


Las funciones de la Coordinadora de administración las siguientes:  


a) Coordinar y organizar el proceso de matriculación de alumnos y sus ampliaciones si 


las hubiera. 


b) Coordinar y organizar los traslados de expedientes  


c) Llevar a cabo la tramitación de solicitudes de certificados de notas d) Recepción de 


documentos de finalización de curso  


d) Coordinar, organizar y gestionar, todo procedimiento relacionado con las notas, 


convalidaciones, expedientes y títulos de los alumnos. 


e) Coordinar la secretaría  


 


Secretaría  


Este departamento estás compuesto por el personal de administración necesario para el 


cumplimiento de las siguientes funciones:  


a) Atención telefónica y personal al alumno.  


b) La recepción y análisis de documentación relativa a los procesos de preinscripción, 


matriculación, solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, gestión de 


becas, certificados, programas etc.  


c) Gestiones administrativas relacionadas con el procedimiento de matrícula de los 


alumnos.  


d) Gestiones administrativas relacionadas con todo lo que deba estar incorporado en el 


expediente del alumno, así como de los traslados de los mismos.  


e) Gestión de exámenes en colaboración con la coordinación académica.  


f) Confección y actualización de listados de asistencia de las asignaturas.  


g) Gestión administrativa de las solicitudes de título académico  


h) Toda aquella función delegada de la Coordinadora de Administración 


 


Coordinación Académica 


Funciones: 


1.  Actuar como nexo entre el equipo directivo y el PDI, claustro de profesores y estudiantes en 


las situaciones en las que se requiera para recibir, dar información y gestionar cuestiones de 
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índole académica y entre el personal docente y cualquier otro departamento de la Universidad. 


2. Participar y colaborar  


a) en la canalización de información académica entre el profesorado-alumnado, 


institución/alumnado e institución- profesorado,  


b) en la planificación de propuestas académicas,  


c) en la elaboración de documentos académicos por parte de los profesores,  


d) en la planificación y distribución de grupos de alumnos que conforman cada turno y 


clase,  


e) en la elaboración del cronograma académico, de los horarios docentes, horarios de 


las clases teóricas y teórico prácticas para los alumnos según curso académico y 


semestre.  


f) en las actividades de carácter académico. de tutoría y complementarias de 


profesores y velar por su ejecución.  


g) En los actos académicos  


h) con el profesorado en el seguimiento de los alumnos con dificultades académicas.  


3. Dar respuesta a cuestiones académicas a los estudiantes, profesorado, personal docente, no 


docente etc., 


4. Informar y formar a los docentes en relación a los procesos académicos que deben realizar y 


aplicaciones de uso docente.  


5. Coordinarse con  


a) El departamento de prácticas para combinar los períodos teóricos y prácticos y así 


elaborar el cronograma de cada curso académico.  


b) El departamento de administración en relación a las cuestiones y procesos académicos 


que están vinculados a los procesos administrativos por ejemplo de inscripción de 


asignaturas y fechas de inicio y finalización de curso y semestre, etc.  


6. Coordinar las reuniones de los equipos docentes y claustro de profesores  


7. Colaborar en los procesos de control y evaluación de la actividad académica, de los docentes 


y de los resultados académicos.  


8. Gestionar aplicaciones académicas o docentes de entornos de aprendizaje. 


 


Departamento de Orientación y Atención a Estudiantes (DOAE)  


Son funciones del Departamento de Orientación y Atención al Estudiante:  


a) Recoger y atender las solicitudes por parte del estudiante o personal docente de la 


apertura de cualquier parte del Sistema de Orientación y Atención al estudiante.  


b) Poner en marcha el Plan de Acción Tutorial de la Universidad.  


C
SV


: 7
30


48
82


02
45


18
64


71
41


92
20


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730488202451864714192208





c) Llevar a cabo las Acciones formativas de ayuda y soporte al estudio  


d) Planificar y coordinar las jornadas para la captación de estudiantes.  


e) Llevar a cabo las sesiones informativas sobre la titulación, planificación del estudio 


o similares, fuera y dentro de la Universidad, como institutos, ferias, etc.  


f) Organización y funcionamiento de la Comisión de Acogida de Alumnos de nuevo 


ingreso.  


g) La derivación del alumno a los distintos departamentos y órganos de la universidad.  


h) Informar al Consejo de Gobierno de cualquier anomalía que surja de la relación con 


la comunidad universitaria.  


i) Llevar el control y seguimiento de las acciones que se derivan de su departamento 


y comunicar los resultados de este seguimiento al Consejo de Gobierno  


Departamento de Acreditación y Calidad  


Son funciones de este departamento relativas a las titulaciones:  


a) Coordinar el proceso de acreditación del Título, llevando a cabo todas las actuaciones 


necesarias para dichos procesos.  


b) Velar por la coherencia y la interrelación de las materias de cada Título en el marco de 


los planes de estudios.  


c) Seguimiento y supervisión de la implantación de los estudios.  


d) Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluación de las competencias que 


integran el perfil académico profesional y las garantías de atención a las competencias 


genéricas.  


e) Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten enseñanza en 


las disciplinas de sus planes de estudios, así como el cumplimiento de sus actividades 


docentes.  


f) Implantar y supervisar el sistema de garantía de calidad de la Universidad.  


 


Personal Técnico de Apoyo 


El personal técnico de apoyo refiere al personal que da soporte en el manejo de equipos, 


instalaciones y demás infraestructuras utilizadas por la titulación, a fin de incrementar y mejorar 


las prestaciones y rendimiento. En el caso del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte, el personal de apoyo es el siguiente: 


 Personal Técnico Audiovisual: para el apoyo de equipamientos técnicos y de sonido 


tanto de laboratorios como de aulas. 


 El laboratorio de Anatomía y Fisiología estará asistido por dos personas con perfil de 


auxiliar, una en turno de mañana y otra de tarde. 
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 En el laboratorio de Fisioterapia está asistido por los docentes y por técnicos auxiliares 


en turno de mañana y tarde 


El personal reflejado anteriormente, es personal propio de la Universidad, además de este 


personal   de   Administración   y   Servicios, la   UFPCanarias, cuenta   con   servicios   apoyo   


y mantenimiento externo: 


 Servicios informáticos: VM Consulting (servicio informático y asesoramiento) 


 Servicio   de   mantenimiento   de   equipos (ordenadores, fotocopiadoras, equipos 


multimedia de aulas, etc): Grupo Copicanarias SL 


 Servicio de desarrollo y mantenimiento del aplicativo de gestión Universitaria 


(campus virtual de gestión académica, campus virtual de docencia, etc.)  y  página  


web  de  la Universidad Fernando Pessoa Canarias (www.ufpcanarias.es): Didoseg 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios  


 


6.1 Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, 


concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, 


instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informática; biblioteca y 


salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologías –internet, campus virtual docente–, 


etc., son los adecuados para garantizar con calidad la adquisición de conocimientos o 


contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades 


formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño para 


todas/os.  


 


DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS MATERIALES 


A continuación, se tratarán los siguientes puntos básicos para el desarrollo de los Recursos 


Materiales y Servicios para el Grado, dentro del contexto del desarrollo de las implantadas por 


la UFPC, desde el curso académico 2024/2025: 


Por tanto, esta Memoria de Equipamiento y Recursos Materiales, constará de los siguientes 


puntos a tratar: 


 Aulas. Las aulas suficientes y necesarias para la convivencia título con el resto de 


titulaciones de la Universidad, hasta el curso académico 2027/2028. 


 Laboratorios. Espacios destinados a actividades prácticas del Grado 


 Laboratorios Investigación. Espacios destinados a Laboratorios de investigación 


 Seminarios. Espacios destinados a Seminarios  


 Biblioteca. Espacios destinados al uso de Biblioteca con las características óptimas para 


la convivencia todas las titulaciones de la UFPCanarias. 


 Equipamiento Deportivo. 


La cronología de implantación de titulaciones propuesta por la UFPC establece que el Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y Deporte entrará en funcionamiento en el curso académico 2024-


2025, pero es necesario reseñar que en ese momento este título convivirá con otras titulaciones 


que ya están implantadas. 


En la Tabla 1 se especifica la evolución de las titulaciones desde el curso académico 2024-2025, 


donde la mayoría estarán totalmente implantadas. La evolución de las titulaciones previstas por 
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la UFPC, llegarán a su pleno rendimiento en el curso académico 2027/2028, con un máximo de 


3030 alumnos, distribuidos en turno de mañana y turno de tarde.  


Tabla 1 


CURSO ACADÉMICO 
Nº ALUMNOS 


MÁXIMOS 


2024/ 2025 2680 


2025/2026 2880 


2026/ 2027 3030 


2027/2028 3230 


 


Espacios docentes e investigadores. Según el Real Decreto 640/2021, de creación, 


reconocimiento, autorización y acreditación de universidades y centros universitarios, su 


número y superficie vendrá determinado por el número de alumnos que se prevea van a 


utilizarlos simultáneamente, de acuerdo con los siguientes módulos:  


A) aulas: De 40 alumnos en adelante: 1,25 metros cuadrados por alumno.  


El Edificio A del Campus de Santa María de Guía, contiene 21 aulas con capacidad para más de 


50 alumnos cada una, y 2 aulas de apoyo con capacidad para 35 alumnos (21+2 disponibles de 


mañana y de tarde). El Edificio B del Campus de Santa maría de Guía, contiene 4 aulas con 


capacidad para 60 alumnos cada una y 14 aulas con capacidad para 50 alumnos (18 aulas 


disponibles en turno de mañana y tarde). Un total de 39 aulas más dos aulas de apoyo (41 aulas). 


Las titulaciones de la UFPCanarias, por norma general, estipulan un número máximo de alumnos 


por turno, que, según el título desde los 50 a los 100 máximos. Otra norma general establecida 


por la UFPCanarias, es la de considerar siempre la posibilidad de existencia de dos turnos, 


independientemente de cual sea el número total de alumnos. Basándonos en estas reglas 


generales, se establece que las aulas estándar deben tener capacidad para acoger 50 alumnos o 


más, por lo que todas las aulas superan los 65 m2, siendo cada una de entre 65 y 85 m2. Las dos 


aulas de apoyo, tienen una dimensión de entre 48 y 50m2. 


Para el cálculo de disponibilidad de uso de aulas para la impartición de docencia de las horas 


teóricas de cada titulación, se establece el siguiente criterio:  


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 


15:00 a 21:00)  
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o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


**La Formula aplicable es: 6 x5x18=540 horas disponible por aula y turno en cada semestre. Un 


total de 8640 horas por semestre, entre todas las aulas disponibles, y 1080 horas por semestres 


de las aulas de apoyo. 


Para establecer la ocupación de aulas, la Coordinación académica, publica al inicio de cada 


semestre, el horario con la distribución de asignaturas y aulas del Grado. 


La Tabla 2 muestra un resumen de las aulas máximas necesarias por semestre, en función del 


número de formaciones que oferta la Universidad de forma presencial, número de estudiantes 


por curso y horas teóricas totales en cada curso. 


 


Tabla 2 


CURSO ACADÉMICO 
Nº ALUMNOS 


MÁXIMOS 
AULAS NECESARIAS POR 


AÑO ACADÉMICO 
AULAS NECESARIAS POR 


SEMESTRE 


2024/ 2025 2680 41 28 


2025/2026 2880 44 29 


2026/ 2027 3030 48 31 


2027/2028 3230 49 32 


 


En esta tabla se especifica la necesidad máxima de aulas para cada curso académico por 


semestre hasta el año académico 2027/28, que serán 32 aulas totales por semestre. El resto de 


horas pertenecen a horas de laboratorios, prácticas, etc. 


Las aulas necesarias para el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte son 4 aulas. 


En este sentido, tal y como se especifica en la tabla anterior, para todas las titulaciones que 


conviven en la Universidad, desde el curso 2024-25, de las 39 aulas que existen serán necesarias 


28 aulas. El Grado propuesto, se impartirá en turno de mañana, por lo que, hay espacios 


suficientes para albergar los 4 cursos de la titulación. Antes del inicio del periodo de 


matriculación, se hace público en la página Web del título, los horarios de las asignaturas con 


sus aulas correspondientes. 
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Espacios docentes e investigadores. Su número y superficie vendrá determinado por el número 


de alumnos que se prevea van a utilizarlos simultáneamente, de acuerdo con los siguientes 


módulos:  


A) laboratorios docentes: 5 metros cuadrados por alumno  


Según el Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben proporcionar 5 m2 por 


alumno.  Estos se encuentran ubicados en el Edificio A y Edificio B del Campus de Santa María 


de Guía, y son suficientes para abarcar las necesidades de las titulaciones que se imparten por 


la UFPC, añadiéndole las horas destinadas para la nueva titulación propuesta. 


A continuación, se expone en la tabla 3 las siguientes cuestiones:  


a) Laboratorios docentes que existen en la actualidad en la UFPC. 


b) Número de metros cuadrados que tiene cada laboratorio.  


c) Capacidad de alumnos que pueden albergar de forma simultánea. 


d) Número de grupos de alumnos en los que se divide cada curso (cada turno de 50 


alumnos), para acceder al Laboratorio.  


El número de alumnos viene indicado por el número de m2 con los que cuente el laboratorio en 


cuestión, tal y como se establece en el citado Real Decreto. 


Tabla 3. Capacidad de los laboratorios por edificios  


EDFICIO A 


Laboratorios  
Metros 


2 


Capacidad 


de 


alumnos 


Nº de grupos, 


por cada 50 


alumnos  


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 109,06 22 3 


Laboratorio de Informática  139,1 28 2 


Laboratorio de Biología, Química y Nutrición 113,93 23 3 


Laboratorio de Enfermería 125,73 25 4 


Taller de Terapia Ocupacional 90.66 18 3 


Clínica Odontológica (1 aula taller, sala de 


esterilización, 16 boxes, sala de rayos, sala de 


apoyo)  


698,45 140 1 


Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 1 


 EDIFICIO B 


Laboratorio de Anatomía Patológica 133,06 27 3 


Laboratorio de Microbiología 133,1 27 3 


Laboratorio de Biofísica 113,93 23 3 


Centro de Simulaciones ECOE 225 45 5 


Sala de disección 216 43 5 
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De estos laboratorios, el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte utiliza los 


siguientes: 


Tabla 4. Relación de laboratorios usados por el Grado Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte 


Laboratorios  
Metros 


2 


Capacidad 


de 


alumnos 


Nº de grupos, 


por cada 50 


alumnos  


Laboratorio de Anatomía y Fisiología 109,06 22 3 


Laboratorio de Informática  139,1 28 2 


Laboratorio de Fisioterapia 257,94 52 1 


 


Según el anexo II del Real Decreto 640/2021, de creación, reconocimiento, autorización y 


acreditación de universidades y centros universitarios, los laboratorios docentes deben 


proporcionar 5 m2 por alumno. Para el laboratorio de Anatomía y Fisiología, se dividirá al 


estudiantado en 3 grupos, ya que pueden albergar menos de 25 alumnos, según la ratio antes 


mencionada y para el laboratorio de informática se realizarán dos grupos de 25 estudiantes, 


garantizándose el cupo para los repetidores que pudieran surgir. El laboratorio de Fisioterapia, 


aunque puede acoger a 52 estudiantes, se dividirá al estudiantado en 2 grupos para mejorar el 


manejo didáctico de las asignaturas. 


Para la previsión de usos de laboratorio, el docente reservará el laboratorio a utilizar por su 


asignatura antes del comienzo del curso. Para calcular la disponibilidad de uso de los mismos, 


se establecen las siguientes condiciones: 


o 6 horas en turno de mañana (de 8:00 a 14:00) /6 horas en turno de tarde (de 15:00 a 


21:00)  


o 5 días a la semana 


o 18 semanas en cada semestre.  


La Formula aplicable es: 6x5x18=540 horas disponible por Laboratorio y turno, en cada 


semestre. 
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Tabla 5. Laboratorio de Anatomía y Fisiología 


El laboratorio de Anatomía y fisiología, está compuesto por una sala con mesas de laboratorio, 


modelos anatómicos de cuerpo, cerebro y órganos, muestras óseas naturales y equipamientos 


para evaluar la conducta fisiológica.  


 


 Laboratorio de Anatomía y Fisiología (540 horas de uso por turno) 


Titulaciones Primer Semestre H 
% de 
uso 


Segundo Semestre H 
% de 
uso 


Grado en Psicología 
Neuropsicología 36 6,7 


  
Psicofisiología 27 5,0 


Grado en Enfermería Anatomía 30 5,6 Fisiología 42 7,8 


Grado en Nutrición 
Fisiología Celular I 30 5,6 Fisiología Celular II 32 5,9 


Anatomía 30 5,6   


Grado en Terapia Ocupacional 


Anatomía I 30 5,6 Anatomía II 30 5,6 


Fisiología I 30 5,6 Fisiología II 30 5,6 


Biomecánica y cinesiología 30 5,6 Afecciones médico quirúrgica II 30 5,6 


Afecciones médico quirúrgica I 30 5,6 
  


Afecciones médico quirúrgica III 30 5,6 


Grado en Fisioterapia 


Anatomía I 30 5,6 Biomecánica y Cinesiología 30 5,6 


Fisiología Humana  30 5,6 Anatomía II 30 5,6 


Afecciones médico Quirúrgicas II 30 5,6 Afecciones médico quirúrgica III 30 5,6 


Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 


Anatomía I 42 7,8 Anatomía II 12 2,2 


Fisiología humana 30 5,6   


         


  
Total Horas por cada 2-3 


Grupos 
465 81 Total Horas por cada 2-3 Grupos 254 47 


 


Tabla 6. Laboratorio de Fisioterapia 


El laboratorio de fisioterapia está compuesto por una sala de máquinas para el análisis y 


recuperación del movimiento, la valoración funcional y la valoración muscular, esquipo para 


pruebas de esfuerzo y una sala con 14 boxes equipados con camillas de masaje y otros 


materiales clínicos. A pesar de que el laboratorio de Fisioterapia, tiene las dimensiones 


suficientes para albergar a 50 estudiantes simultáneamente, los estudiantes serán distribuidos 


en dos grupos. 


       
 Laboratorio de Fisioterapia 540 horas de uso por turno 


Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H 
% de 
uso 


Asignaturas Segundo 
Semestre 


H 
% de 
uso 


Grado en Fisioterapia 


Procedimientos Generales de 
Fisioterapia I 


40 7,4 
Fisioterapia en especialidades 
clínicas I 


30 5,6 


Valoración en Fisioterapia I 30 5,6 
Procedimientos Generales de 
Fisioterapia II 


40 7,4 
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Cinesiterapia 28 5,2 Valoración en Fisioterapia II 30 5,6 


Fisioterapia en especialidades 
clínicas II 


30 5,6 
Fisioterapia en especialidades 
clínicas IV 


30 5,6 


Fisioterapia en especialidades 
clínicas III 


30 5,6 
Métodos Específicos de 
Intervención en  Fisioterapia III 


24 4,4 


Métodos Específicos de 
Intervención en  Fisioterapia I 


20 3,7 


  
Métodos Específicos de 
Intervención en  Fisioterapia II 


14 2,6 


Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del 


Deporte 


Biomecánica y cinesiología I  28   Biomecánica y cinesiología II 28 5,2 


  Fisiología del esfuerzo 16 3,0 


  Total Horas por cada 2 Grupos 220 35,6 Total Horas por cada 2 Grupos 198 36,7 


 


Tabla 8. Laboratorio de Informática 


Compuesto por una sala con 33 ordenadores con programas necesarios para el desarrollo de las 


asignaturas, una pizarra digital y ordenador para el docente. 


 
      


 Laboratorio de Informática 540 horas de uso por turno 


Titulaciones Asignaturas Primer Semestre H 
% de 
uso 


Asignaturas Segundo 
Semestre 


H 
% de 
uso 


Grado en Nutrición Humana y 
Dietética 


Métodos y Técnicas de 
Investigación 


20 3,7 Métodos Estadísticos  40 7,4 


Salud Pública 10 1,9 Toxicología Alimentaria 16 3,0 


Grado en Psicología 


Métodos y Técnicas de 
Investigación 


28 5,2 
Análisis Multivariante en 
Psicología 


20 3,7 


Análisis de Datos en Psicología 28 5,2 
Diseño de Investigación en 
Psicología 


20 3,7 


  


Percepción y Atención 40 7,4 


Psicología del Aprendizaje 24 4,4 


Psicología Fisiológica 16 3,0 


Condicionamiento, 
Motivación y Emoción 


8 1,5 


Doble Grado en Comunicación 
Audiovisual y Periodismo 


  
Fundamentos de la 
Producción y gestión 
audiovisual 


40 7,4 


La noticia periodística 40 7,4 Diseño editorial e infografía 40 7,4 


Periodismo digital Blogs y redes 
sociales 


40 7,4 Fuentes Documentales 40 7,4 


Grado en Enfermería 
Métodos y Técnicas de 
Investigación 


20 3,7 


  
  


  


Grado en Terapia Ocupacional 
Métodos y Técnicas de 
Investigación 


20 3,7 


Grado en Odontología 


Bioestadística 60 11,1 


Epidemiología y Salud Pública 40 7,4 


Grado en Fisioterapia 
Métodos y Técnicas de 
investigación 


10 1,9 Estadística 20 3,7 


Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte 


  


Métodos y Técnicas de 
Investigación 


16 3,0 


Nuevas Tecnologías Aplicadas 
a la Actividad Física y Deporte 


20 3,7 


  Total Horas por cada 2 Grupos 306 58,5 
Total Horas por cada 2 


Grupos 
360 66,7 
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B) laboratorios de investigación: entre 10 y 15 metros cuadrados por profesor 


o Investigador.  


Los Laboratorios de investigación se encuentran situados en la planta segunda del Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía, que pueden albergar entre 20 y 30 investigadores de forma 


simultánea.  


C) seminarios: 2,5 metros cuadrados por alumno.  


Los espacios destinados a Seminarios se encuentran también situados en el Edificio A del 


Campus de Santa María de Guía. Existen dos grandes espacios de uso polivalente, en la 


actualidad indicado en el plano “Aula de apoyo” que serán utilizados siempre que la asignatura 


lo requiera, teniendo en cuenta que el concepto seminario como Actividad Formativa y el 


concepto seminario como Espacio Físico lo determinará el docente.  


La Tabla 3 muestra los espacios destinados a seminarios indicados en plano como Aula de Apoyo, 


relacionando los metros cuadrados con el número de alumnos que puede albergar. 


Tabla 3 


Seminarios denominado 
en plano “aulas de apoyo” 


Laboratorios Investigación Metros 2 
Nº de 


alumnos 


Aula de apoyo 1 52.61 20 


Aula de apoyo 2 52.61 21 


 


Para mayor organización, los docentes que requieran del uso de las “Aulas de Apoyo” destinadas 


a seminarios, deben un procedimiento de uso de las mismas. Dicho procedimiento se realizará 


en la Secretaría de la UFPCanarias. Consistente en que los docentes programen los seminarios 


con anterioridad a su impartición, comunicándolo a la Secretaría del Centro, indicando la fecha, 


hora y tiempo de uso exacto de los seminarios. A partir de aquí, se establece un cronograma y 


horario de uso de los espacios destinados a seminarios. 


D) Biblioteca. El edificio o los correspondientes servicios de biblioteca Universitaria 


deberán permitir, en su conjunto, la utilización simultanea de, al menos, un 10 por 100 


del número total de alumnos previstos 
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La Biblioteca se encuentra situada en la Planta Baja del Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía. La Biblioteca, entre todos los espacios útiles y especificados en la norma, cuenta con un 


total de 760 m2. La norma establece que la Biblioteca debe tener una superficie útil total con 


capacidad de albergar al 10% del alumnado de forma simultánea.  


La Tabla 4 especifica los espacios con los que cuenta la Biblioteca y los m2 de cada una de las 


estancias especificadas: 


      Tabla 4 


Biblioteca 


Espacios destinados a Biblioteca Metros 2 


Dirección de Biblioteca 50,57 


Área de Recepción 50.57 


Archivo y préstamo 54.67 


5 salas de trabajo en grupo 153.84 


Salas de Estudio 448.90 


Total m2  760 


 


En la Tabla 5 se establece un resumen del número plazas máximas ofertadas por año académico, 


obteniendo el 10% de alumnos que podrían ocupar simultáneamente el espacio de 760 m2 que 


tiene la Biblioteca, y de cuantos metros cuadrados disfruta ese 10% de alumnado.  


Tabla 5 


Año 
Académico 


Nº Alumnos 10 % Biblioteca: 760 m2 m2 


2024/ 2025 2680 268 2,8 


2025/2026 2880 288 2,6 


2026/ 2027 3030 303 2,5 


2027/2028 3230 323 2,4 


 


E) Servicios comunes. Las universidades garantizaran igualmente la prestación de, al 


menos, los siguientes servicios comunes:  


1. comedor y cafetería. Los servicios de comedor y cafetería deberán garantizar la 


oferta para el uso por un 10 por 100 del número de estudiantes, profesores y otro 


personal de la universidad.  
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El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un espacio destinado a Comedor 


Cafetería con las siguientes características, y un total de 534 m2: 


   Tabla 6 


Comedor/Cafetería 


Cocina 63,18 


Cafetería 335,89 


Terraza 131,08 


Total metros disponibles 530,15 


 


Tal y como indica la norma, el espacio destinado a Cafetería debe albergar a un 10% del 


alumnado, profesorado y otro personal. El cálculo para los alumnos está detallado en la 


siguiente tabla: 


Tabla 7 


Año Académico Nº Alumnos % Cafetería 530 m2 m2 


2024/ 2025 2680 268 2,2 


2025/2026 2880 288 2,0 


2026/ 2027 3030 303 1,9 


2027/2028 3230 323 1,8 


 


2. servicio de información.  


El servicio de Información forma parte de un conjunto de espacios que se encuentran en la 


entrada natural del Edifico A del Campus de Santa María de Guía, que la UFPC contempla como 


atención al alumnado. Cuenta, además de Servicio de Información, con Atención al Alumnado, 


Secretaría, Reprografía, etc. de 148m2 


3. servicio informático.  


El servicio informático es proporcionado al alumnado a través del Laboratorio de Informática. 


Las horas del semestre 1 y las horas del semestre 2, que no estén ocupadas por las necesidades 


de las asignaturas de las ocho titulaciones, serán de uso del alumnado en general. Además de 


disponer de red Wifi en todo el edificio para el uso de internet a través de todo tipo de 


dispositivos. 


En el primer semestre estarían disponibles 306 horas, mientras que en el segundo semestre 


estrían disponibles 324 horas. Los cálculos indican que las horas disponibles a la semana en el 


primer semestre serían de 18 horas, y las horas disponibles a la semana en el segundo, serían 


de 14. 
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El servicio informático se encuentra externalizado a través de la empresa VM Consulting. A 


través de esta empresa se garantiza el servicio en el Edificio A del Campus de Santa María de 


Guía.  Para el mejor desarrollo técnico, todas las instalaciones del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía cuentan con acceso wifi a internet que facilita el trabajo tanto a alumnos como a 


personal docente y no docente de la Universidad. A nivel docente contamos con una plataforma 


tipo MOODLE hecha a medida para el tráfico de información entre alumno y profesor. El espacio 


central de los servicios informáticos se encuentra en el sótano del Edificio A del Campus de Santa 


María de Guía. 


4. salón de actos. 


El Campus de Santa María de Guía hace uso del Anfiteatro-Terrero de Santa María de Guía. 


Al igual que con las instalaciones deportivas que tendrán su ubicación en el complejo deportivo 


del Municipio de Guía, el Anfiteatro-Terrero se utiliza cuando es necesitado por el alumnado de 


la UFPC. Se trata del Anfiteatro-Terrero que se encuentra ubicado en las instalaciones deportivas 


y que es cedido por el municipio de Santa María de Guía. Este Anfiteatro-Terrero cuenta con 


todas las condiciones logísticas y técnicas, techado, con escenario y gradas y con capacidad para 


albergar a 800 personas.  


Además, el Edificio A contiene una sala polivalente y el Edificio B contiene un salón de actos 


propio de la Universidad. 


 


5. servicio médico-asistencial.  


El Edifico A del Campus de Santa María de Guía cuenta con un servicio médico asistencial. Este 


servicio se abre en el momento de una necesidad concreta que la enfermera pueda y deba 


atender. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contrata un seguro de accidente para todo 


el grupo de alumnos y además un seguro de responsabilidad civil para el estudiantado en 


periodo de prácticas clínicas, en la actualidad. 


 


6.  Instalaciones deportivas. El campus estará dotado de instalaciones deportivas y de 


los servicios complementarios precisos para la práctica de, al menos, cinco deportes 


de los de mayor demanda.  


 


El 27 de julio de 2011, en La casa de la Cultura de la Ciudad de Santa María de Guía, se firma un 


Convenio de colaboración entre la empresa Máster del Conocimiento SL (Universidad Fernando 
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Pessoa Canarias) y el Excmo. Ayuntamiento de Santa María de Guía, consolidando la intención 


de establecer un nexo Público - Privado para el impulso de la iniciativa de implantar La 


Universidad en el Municipio y Comarca del Norte de la Isla de Gran Canaria. Este convenio 


permite el uso de equipamiento e instalaciones deportiva públicas a la Comunidad Universitaria 


de la UFPCanarias. 


. Las actividades deportivas a las que podrán acceder los alumnos de la UFP-C serán las 


siguientes: 


 Pádel. 


 Tenis. 


 Natación. 


 Fútbol 7. 


 Fútbol. 


 Voleibol/Balonvolea. 


 Gimnasio y sala de musculación 


 


Descripción de los recursos Materiales virtuales 


 Aplicación de Gestión y Página Web. 


La UFPC cuenta con una Aplicación de Gestión Universitaria que es una herramienta que se 


utiliza en entorno web, y gestionada por una empresa externa. Una de las grandes ventajas es 


que dicha Aplicación de Gestión, está alojada en un servidor ajeno a la Universidad, y 


supervisada en todo momento por la empresa externa responsable no solo del desarrollo sino 


además del mantenimiento. Este sistema garantiza la estabilidad de la herramienta, no 


existiendo problemas de conexión o paralización de la Aplicación de Gestión. 


La Aplicación de Gestión comienza a estar vinculada a la página web de la Universidad, 


fundamentalmente para la gestión de sus titulaciones. Esta vinculación entre la herramienta y 


la web institucional, supone uno de los fundamentos o pilares sobre los cuales se seguirá 


construyendo el crecimiento de la Aplicación de Gestión, para la consulta desde la página web 


de cada uno de los títulos y las asignaturas asociadas. 


Tanto la página web como la Aplicación de Gestión supone, por tanto, una herramienta de uso 


cotidiano para toda la comunidad educativa. 


Campus virtual de gestión académica: se trata de un área de intercambio de información 


fundamentalmente entre el estudiante y el PAS. El acceso de los estudiantes a su perfil de 


alumno se realiza desde la página web institucional, y el modo de acceso es a través de su 
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Documento Nacional de Identidad o su Número de Identidad Extranjero. Las funciones que 


permite este campus se definen a continuación: 


- El perfil del estudiante contiene información personal y académica del interesado. El 


estudiante puede modificar los aspectos personales, como son domicilio, número de 


teléfono, correo electrónico de contacto, etc. La información académica se construye 


según la andadura curricular del estudiante.  


- Consultar los detalles del programa o la titulación, con datos relevantes como pueden 


ser si es un título de carácter oficial y con validez en todo el territorio nacional, el centro 


al que está asociado el título, la rama del conocimiento, la duración del mismo, y si es 


una profesión regulada. 


- Consultar el tipo de acceso a la universidad del individuo, consignado previamente por 


los miembros competentes en este aspecto del PAS.  


- La consulta de Resoluciones de Reconocimiento de Créditos, estando disponible para el 


estudiante, sin firma ni sello, a modo de consulta. El original de las Resoluciones, sean 


de Reconocimiento de Créditos o de cualquier otra índole, deben ser solicitadas por 


escrito, permitiéndose la solicitud, vía correo electrónico. 


- La consulta del expediente académico del estudiante, que se construye según bagaje 


curricular, donde se irán anotando las materias que van siendo superadas ya sea por la 


vía del Reconocimiento de Créditos como por la vía regular. El expediente académico 


del estudiante, contiene las características básicas como pueden ser: nombre de la 


asignatura, créditos, carácter, curso académico y nota tanto cualitativa como 


cuantitativa.  


- La asignación de asignatura por curso académico, para consignar la matrícula anual, 


posibilitando la consulta, la solicitud de modificación o la impresión de resguardo. 


- Consultar la condición de terminación o el progreso del estudiante de forma que, en 


gráficos claros el estudiante conozca cuantos créditos de carácter obligatorio, básicos, 


optativos, prácticas externas y TFG o TFM, tienen ya superados, y cuantos le quedan por 


superar. En este espacio podrán consultar la nota media del expediente académico a 


tiempo real y de forma automatizada por el sistema. 


- Desde el perfil del alumno, consultar las aulas virtuales, generadas en su matrícula, 


siempre y cuando estén habilitadas por el docente. El apartado del Campus Virtual de 


Docencia será tratado más adelante. 
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La interrelación del estudiante con el PAS, se desarrolla desde el mismo ámbito, pero con roles 


diferentes. El perfil del PAS, contiene niveles de competencia, encontrándose en el menor nivel 


el rol de consulta y en el mayor nivel el rol de modificación. 


La interfaz de la Aplicación de Gestión mostrada para el PAS apenas difiere de la interfaz 


mostrada para el estudiante, de forma que se gestionan los mismos aspectos detallados para el 


estudiante, solo que a modo de gestor. 


La Aplicación de Gestión desde el punto de vista del PAS, permite un amplio recorrido, 


comenzando por: 


 apertura del programa o titulación,  


 definición de las asignaturas y sus características dentro del programa,  


 asignación docente y asignación de aula virtual 


 asignación de grupo 


 generación de actas, y la elevación a expediente de las mismas,  


 apertura de expediente de reconocimiento con la anotación y resolución de las materias 


reconocidas,  


 modificación de matrícula a petición del estudiante,  


 solicitud de certificaciones académicas (CAO Y CAP) 


 solicitud y emplazamiento de alumnos en prácticas. 


 gestión de TFG y TFM 


 gestión de títulos. 


 Reserva de instalaciones (espacios y laboratorios) 


 Reserva de material de laboratorio 


 Gestión de prácticas externas 


Las nuevas tecnologías de la comunicación y de la información, conducen a un nuevo 


encuadramiento de la gestión docente. El estudiante requiere cada vez menos de la presencia 


en el Campus físico, y aumenta su participación en el Campus Virtual. Desde la matriculación y 


abono de tasas académicas, pasando por la consulta del expediente, y continuando con el uso 


del aula virtual, la interrelación entre estudiante-PAS-PDI, se establece en el ámbito virtual, 


cuando una titulación es presencial, pero más aún cuando se trata de una titulación 


semipresencial, dónde se podrá mantener el contacto directo con los estudiantes. 


La Aplicación de Gestión cuenta con menos de un año de desarrollo, poniéndose en 


funcionamiento con un grado óptimo de rendimiento en junio de 2015. El desarrollo en los 


siguientes años académicos, se prevé con un alto nivel, implementando módulos de 
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crecimiento, que permitan mayor capacidad de gestión de esta herramienta a nivel 


administrativo. 


 Campus Virtual de docencia 


El aula virtual es un espacio que permite una interacción entre los docentes y los estudiantes, 


como instrumento de formación a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la docencia presencial 


como no presencial, y permitiendo tener un contacto directo con los estudiantes, y un 


seguimiento continuado, para garantizar que adquieren las competencias necesarias. Dentro de 


ella se cuenta con todos los elementos necesarios para poder desarrollar el curso dentro de un 


marco metodológico participativo e interactivo. El estudiante tendrá acceso dentro de su 


espacio virtual a un área concreta por cada asignatura en el que se encuentre matriculado, en 


el que tendrá todo lo necesario para el desarrollo de cada asignatura.  


En cada una de las áreas por asignatura, los estudiantes tienen acceso a todo el material 


didáctico asociado a la asignatura: guía docente, temario, apuntes en formato pdf, documentos 


complementarios y demás recursos específicos ajustados a la asignatura. Se compone también 


de una serie de herramientas relacionadas con la comunicación sincrónica y asincrónica: tablón 


de anuncios, foros de debate, chat, descargas de vídeo y audio (podcast), respuesta por parte 


del alumno de tareas de evaluación contínua creadas por el profesor de forma que el alumno 


puede subir los archivos requeridos por la tarea en cuestión. El alcance de los resultados de 


aprendizaje y competencias, se hace a través de la consecución de diferentes actividades 


formativas.  


Para ello, se proponen diferentes actividades formativas, que se realizan a través de la 


plataforma virtual, y que se desarrollan a lo largo de la asignatura, aunque en su gran mayoría 


son de manera presencial, como son las prácticas de laboratorio, actividades para el manejo de 


la asignatura, seminarios, las actividades de evaluación y las prácticas externas que son en 


formato presencial. 


Algunas de estas actividades, consumen recursos virtuales que se detallan a continuación: 


a) Clases expositivas  
Los alumnos podrán tener a su disposición el material necesario, en forma de podcast, audios 


y documentos. 


b) Tutoría virtual 


Los estudiantes tendrán la opción de, además de sus tutorías presenciales, la realización de 


tutorías virtuales. Estas se consideran un complemento que permiten la detección de problemas 


en el proceso de aprendizaje de un individuo o del grupo y permiten a los estudiantes, consultar 


C
SV


: 7
30


48
04


77
61


29
19


41
37


44
88


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730480477612919413744887





 
dudas, a través de las tres modalidades, y estar en constante conexión con los docentes de las 


asignaturas y el tutor académico. 


1. En grupo: Consiste en tutorías grupales a través de un foro que cree el profesor, o 


bien a través de chats grupales en tiempo real dónde se proponen y resuelven las 


dudas a todo el grupo. En los foros el profesor puede solicitar que los alumnos 


expongan sus dudas y que así se realice un brain storming de las dudas y cuestiones 


más difíciles de cada tema. Las aportaciones de cada alumno y profesor en los foros 


se conservan por lo que tanto el profesor como los alumnos pueden acudir al foro 


y ver en cualquier momento a posteriori sus aportaciones al foro y aclaración de 


dudas. Sin embargo, los chats conforman una herramienta que permite mantener 


una conversación en grupo en tiempo real y facilita que, por tanto, se realicen 


tutorías online en tiempo real. Las conversaciones de los chats no se conservan y 


no se pueden consultar a posteriori.   


2. Individuales en diferido: Consiste en la comunicación asíncrona entre profesor y 


estudiantes mediante correo electrónico, que facilita el seguimiento de la actividad 


del estudiante y permite ofrecer orientaciones académicas y personales, 


específicas y personalizadas. Generalmente, la comunicación mediante el correo 


electrónico en las tutorías virtuales se da de forma privada e individual. 


3. Individuales en línea: Consiste en la comunicación con los estudiantes a través del 


chat, dónde podrán resolver las dudas en tiempo real y de forma individual.  


c) Actividades de evaluación 


Una de las utilidades más interesantes del aula virtual, como herramienta, es la 


posibilidad de añadir actividades de evaluación continua, lo que permite hacer un 


seguimiento detallado, desde la publicación y entrega de la actividad hasta la 


comunicación de las calificaciones, haciendo que el estudiante esté participativo 


durante todo su proceso académico. Todos estos recursos y herramientas son 


necesarios para que los estudiantes puedan alcanzar los resultados de aprendizaje y 


competencias, propuestas en cada asignatura.  


- Envío de actividades y trabajos:  


El envío de actividades y trabajos a través de la plataforma se realiza por medio de la creación 


por parte del docente de la tarea en cuestión indicando instrucciones de ejecución, plazos y 


formato de archivo requerido. Todos los procesos de envío de actividades tendrán una fecha y 


hora de inicio y fin de la actividad, una vez culminado el plazo fijado, el aplicativo no permitirá 


realizar una carga posterior a la fecha de fin de la actividad. 
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- Participación en foros de debate y discusión: 


Los Foros temáticos de cada asignatura, los gestiona, abre y modera el docente. Se puntuará la 


participación en ellos, y se podrá abrir un foro para cada tema.  


- Cuestionarios de autoevaluación 


Se podrán realizar cuestionarios que forman parte de la evaluación continua a través de la 


plataforma y concretamente en el espacio virtual dedicado a cada asignatura, que se computarán 


como actividades individuales de los estudiantes. 


 Biblioteca digital: 


El material bibliográfico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual que se basa 


fundamentalmente en recursos en soporte digital.  


Las bibliotecas digitales son importante recurso documental que facilitan el acceso a 


documentos, artículos y obras completas digitalizadas. Un ordenador y una conexión a internet 


es lo único que se necesita para acceder a este tipo de archivos que se encuentran almacenados 


en una base de datos.  


La biblioteca digital contará con recursos de información científica disponibles en formato 


electrónico, accesibles a través de Internet desde cualquier lugar y en cualquier momento: 


- Revistas electrónicas: son revistas con una cobertura temática que abarca las áreas de 


conocimiento en las que la UFPC imparte docencia y realiza investigación.  


- Bases de datos: La biblioteca digital contará con la suscripción a bases de datos 


bibliográficas. 


- Libros electrónicos: La Biblioteca contará con el acceso a una colección de libros 


electrónicos, específicos de las titulaciones impartidas en la UFPC 


Mecanismos para controlar la identidad de los estudiantes 


Los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, disponen de un nombre de usuario 


y una clave personal, secreta e intransferible, con la que accede al aplicativo de la Universidad, 


entre las que se encuentra Campus Virtual.  


A través de esta plataforma, que requiere de dicho usuario y contraseña personal, se puede 


acceder al aula virtual que es un espacio que permite una interacción entre los docentes y los 


estudiantes, como instrumento de formación a distancia, sirviendo de apoyo tanto a la docencia 


presencial como no presencial. Dentro de ella se cuenta con todos los elementos necesarios 


para poder desarrollar el curso dentro de un marco metodológico participativo e interactivo. El 


estudiante tendrá acceso dentro de su espacio virtual a un área concreta por cada asignatura en 


el que se encuentre matriculado, en el que tendrá todo lo necesario para el desarrollo de cada 
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asignatura. El Grado está orientado a realizar evaluación continua, por lo que todo proceso que 


realice el estudiante dentro y fuera del Campus Virtual podrá ser evaluado por el docente.  


Las herramientas asociadas a la evaluación, a las que tiene acceso el alumno, a través de su 


espacio virtual protegido con usuario y contraseña y que permite hacer un seguimiento 


detallado, desde la publicación y entrega de la actividad hasta la comunicación de las 


calificaciones, haciendo que el estudiante esté participativo durante todo su proceso académico, 


son las siguientes:  


- Envío de actividades y trabajos:  


El envío de actividades y trabajos a través de la plataforma se realiza por medio de la creación 


por parte del docente de la tarea en cuestión indicando instrucciones de ejecución, plazos y 


formato de archivo requerido. Todos los procesos de envío de actividades tendrán una fecha y 


hora de inicio y fin de la actividad, una vez culminado el plazo fijado, el aplicativo no permitirá 


realizar una carga posterior a la fecha de fin de la actividad. 


- Participación en foros de debate y discusión: 


Los Foros temáticos de cada asignatura, los gestiona, abre y modera el docente. Se puntuará la 


participación en ellos, y se podrá abrir un foro para cada tema.  


- Exámenes 


La plataforma virtual, ofrece la posibilidad de realizar exámenes de contenidos de la asignatura 


a través de la plataforma, donde el estudiante tendrá un tiempo limitado para la consecución 


del mismo. Si se utilizase esta modalidad, las realizaciones de los exámenes online serán 


supervisados a través de la webcam y el micrófono. 


Servicio de préstamo de ordenadores portátiles 


En la UFPCanarias se pone a disposición del PDI y PAS y cualquier estudiante matriculado en la 


UFPCanarias, un servicio de préstamo de ordenadores portátiles con el objeto de que puedan 


desarrollar aquellas actividades académicas que sean susceptibles del uso de un equipo 


informático y no se disponga del mismo.  


Para la solicitud del préstamo de ordenadores portátiles se debe atender a la siguiente 


regulación: 


Usuarios del servicio  
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1. Son usuarios de este servicio el PDI y PAS y cualquier estudiante matriculado en la 


UFPCanarias.  


2. Para hacer uso del servicio, se deberá acreditar de la siguiente manera: 


 PDI y PAS: Carnet de identificación de la UFPCanarias.  


 Estudiante: mediante DNI y justificante de matrícula o carnet de estudiante de la 


UFPCanarias. 


3. El préstamo es individual e intransferible, por lo que el único responsable del uso, 


integridad y devolución del equipo prestado, será el usuario que solicite el servicio. 


Condiciones del préstamo  


1. El servicio de préstamo de ordenadores portátiles estará accesible a través de la 


Secretaría de la UFPCanarias. Dado que el número de unidades es limitado, las 


solicitudes de este servicio se atenderán de acuerdo con los medios disponibles y por 


riguroso orden de solicitud. 


Es muy importante que se haga un uso responsable del mismo para que se puedan 


beneficiar todas aquellas personas que tienen realmente una necesidad y que les resulta 


imprescindible disponer de un equipo para el desarrollo de las actividades o tareas que 


tiene que desarrollar en el curso de su titulación. 


2. Sólo se podrá disponer de un ordenador por usuarios. 


3. Todos los ordenadores portátiles disponibles para el servicio de préstamo están 


equipados con Windows 10, OpenOffice.org, Adobe Acrobat Reader, navegadores de 


internet (Mozilla y Chrome), VLC reproductor multimedia, Acceso a red wifi interna de 


la universidad 


4. El servicio de préstamo se ofrecerá durante los períodos lectivos. Se puede hacer uso de 


el: 


 Por horas: podrá solicitarse el servicio para el uso de la jornada lectiva de 08:00 a 


21:00. 


 Por días: podrá solicitarse el servicio para un plazo máximo de 7 días prorrogables. 


 En casos excepcionales se podrá solicitar el préstamo de un ordenador portátil por 


un semestre o por el curso completo. 


5. Cualquier anomalía o mal funcionamiento del ordenador portátil debe ser comunicado 


inmediatamente a la Secretaría de la UFPCanarias. 


Condiciones de devolución 


1. El ordenador portátil será entregado en la Secretaría de la UFPCanarias.  
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2. Es obligatorio devolverlo junto con sus accesorios, sin que haya sufrido ningún 


desperfecto. El personal de secretaría comprobará que se encuentren en perfectas 


condiciones y verificará su buen funcionamiento. 


3. El usuario se compromete a no manipular ni el hardware ni el software instalado en el 


portátil, y se debe devolver tal cual se prestó. 


4. Se devolverá el equipo sin ningún documento o datos de carácter personal.  Cualquier 


trabajo realizado se tiene que guardar fuera del equipo, ya que la Universidad no se hace 


responsable de la pérdida de información ajena que pudiera contener el portátil. 


5. En caso de no cumplir las normas y condiciones de uso de este servicio, se aplicarán las 


sanciones establecidas en esta normativa.  


Incumplimiento y sanciones 


1. El incumplimiento de las responsabilidades y condiciones de uso del servicio de 


préstamo de ordenadores portátiles es causa de aplicación de la correspondiente 


suspensión temporal o indefinida en el uso de los servicios de préstamo.  


2. Por cada hora o fracción de retraso en la devolución del ordenador portátil se aplicará 


una sanción de 10 días sin poder hacer uso del servicio.  


3. Por cada día de retraso en la devolución del portátil, se aplicará una sanción de 30 días 


sin poder hacer ninguna solicitud de préstamo o reserva. Se dispone de un máximo de 


tres días de retraso para considerarlo como tal, en el caso de sobrepasar el máximo 


establecido, se considerará no devuelto. 


4. En caso de no devolver el ordenador portátil o devolverlo con desperfectos que impidan 


que funcione correctamente, el usuario que lo tenía prestado, no podrá hacer uso del 


servicio de préstamos hasta que se haga cargo de los costes de la reparación (siempre 


que ésta no esté cubierta por la garantía del equipo) o reponga el portátil, bien pagando 


su precio o bien proporcionando otro de iguales características.  


5. Se dispondrá de un plazo de 15 días hábiles para acometer una de las siguientes 


medidas, en función del incumplimiento:  


 Reparar el desperfecto ocasionado a través de un servicio técnico oficial. Con el 


equipo y el justificante de la reparación, se procederá a regularizar su situación.  


 Realizar la adquisición de un nuevo equipo de similares características. Con el 


equipo y el justificante de compra, se procederá a regularizar su situación.  


 Realizar el ingreso/transferencia del valor de reposición del ordenador al 


Departamento Económico de la Universidad. Con la copia del justificante de dicho 
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ingreso/transferencia, se procederá a regularizar su situación. El hecho de no llevar 


a cabo alguno de estos apartados supondrá la aplicación lo indicado en el apartado 


6 y 7. 


6. En caso de ocasionar desperfectos por mal uso se valorará el tipo de desperfecto 


causado y se sancionará a tenor de la gravedad del hecho. Las sanciones corresponderán 


al órgano competente, que procederá a aplicar las sanciones que la legislación prevé en 


este tipo de situaciones 


7. Si el usuario se niega a la reposición o, en su caso, a la reparación del daño causado al 


portátil, se aplicarán restricciones definitivas en el uso del servicio de préstamos y se 


podrá abrir un proceso disciplinario. 


8. En el caso de robo, hurto, destrucción o deterioro irreparable: el usuario debe dirigirse 


inmediatamente a la Secretaría del Centro, comunicar de forma manuscrita las 


circunstancias del hecho y, en su caso, aportar copia de la denuncia presentada. 


 


 


Servicios de Apoyo y Orientación 


Información y orientación en el momento de la acogida 


 Se realizarán sesiones de acogida al estudiantado de nuevo ingreso ya 


matriculados en el Grado para facilitar el conocimiento y funcionamiento 


interno tanto de la titulación en concreto, como de la UFP-C. 


 Se realizarán acciones de tutorización personalizada al estudiantado. 


 Se activará el programa de atención a personas con discapacidad si fuera 


necesario. 


 


Las sesiones de acogida serán un acto en el que, por un lado, el Decano de la facultad da la 


bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer día de clase oficial y en él 


se lleva a cabo la presentación de los miembros que representan a la Universidad y los 


miembros que representan la titulación, los objetivos de la titulación, organigrama de la 


misma, infraestructuras del centro, medios informáticos, página Web, dar respuesta a las 


preguntas que se puedan plantear, así como la presentación de la Comisión de acogida de 


estudiantes de nuevo ingreso (una vez implantada la titulación en su totalidad).  
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Por otro lado, se creará la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo ingreso, que estará 


formada por alumnos de 5º y 6º curso, elegidos por el Departamento Orientación Académica 


y el Responsable del COIE de la UFPCanarias, y que se encargarán del acompañamiento de 


los nuevos alumnos a través de las instalaciones explicándoles su uso y ubicación. 


La elección de los alumnos conformantes de la Comisión de acogida de estudiantes de nuevo 


ingreso, será entre aquellos alumnos de 5º y 6º curso que presenten su candidatura de 


manera voluntaria.  


El Programa de Atención a Personas con necesidades educativas especiales y/ o personas 


con discapacidad, es un Plan de Acción propio de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, 


donde una vez detectado que se matricula una persona con discapacidad o necesidades 


especiales, se procede a la activación de un grupo multidisciplinar dotado del personal 


docente y de administración y servicios necesario para adoptar las siguientes medidas: 


1. Análisis del grado de discapacidad de la persona. 


2. Puesta en marcha de mecanismos que aseguren la integración del estudiante a su 


formación 


3. Orientación al equipo docente en cuanto al tipo y grado de discapacidad y sus 


necesidades 


4. Planteamiento de una adaptación curricular si fuera necesario 


5. Servir de asesoramiento tanto a estudiantes, como a los docentes a lo largo de proceso 


formativo 


Por tanto, con este plan de acción se ayudará al estudiantado a su integración en la 


Institución, iniciando un proceso de normalidad cuando se asegure que la fase de 


integración se ha completado satisfactoriamente. Cualquier miembro de la Comunidad 


Universitaria, durante el proceso formativo de la titulación, podrán solicitar 


asesoramiento para solventar las dificultades que vayan apareciendo. 


La información referente al Plan de Acción se recoge en el siguiente link: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/P.A.T%20%20UFP-C%20.pdf  


  


Sistema de apoyo y orientación a estudiantes una vez matriculados 


 


El Departamento Orientación Académica realizará las acciones necesarias para el 


estudiantado matriculado en la UFP-C. Estas acciones consisten en: 


 Red de información sobre todo lo referente al Grado 
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 Plan de acción tutorial: 


1. Apoyo y orientación académica: el objetivo de este servicio es que el estudiantado se 


sienta respaldado a lo largo de su formación, tanto en lo relacionado con la Universidad, 


la titulación en sí y las materias concretas de la titulación. 


Para ello se ofrecerá una atención individualizada por parte de la Orientador académico, 


donde se atenderá a cuestiones relacionadas con el estudio, la planificación de la carrera, 


elección de asignaturas, etc. 


Además de estas cuestiones meramente académicas, el estudiantado recibirá 


información sobre el uso de las instalaciones internas (reprografía, aulas, etc), sobre el 


uso de instalaciones externas a la Universidad (cafetería, centro de deportes, etc) y sobre 


los convenios existentes con centros externos a la Universidad para la realización de 


prácticas externas. 


1. Apoyo y orientación psicológica: El objetivo de este servicio es orientar al estudiantado 


en los problemas que pueda encontrar en su vida personal y académica con objeto de 


enfocarlos hacia la mejora bien en su rendimiento o en otros aspectos de su adaptación 


personal, social y familiar. 


2. Apoyo para la mejora del rendimiento académico: con la finalidad de que el 


estudiantado pueda mejorar su rendimiento académico, y optimizar sus recursos, la 


Universidad les ofrecerá un apoyo basado en técnicas de estudio y planificación. 


3. Orientación laboral y profesional: el principal objetivo que se persigue con esta 


orientación es concienciar al estudiantado desde el inicio de su formación con su futuro 


laboral. Por ello, se ha creado el COIE de la Universidad, que es el Centro de Orientación 


e Información sobre el empleo (https://www.ufpcanarias.es/COIE ), que se basará en: 


 Informar al estudiantado del contenido del Plan de Estudios, en relación con 


los perfiles profesionales que se requieren. 


 Asesorar al estudiantado las necesidades del mercado y salidas profesionales. 


 Aportar al estudiantado conocimientos, herramientas y competencias que 


optimicen su empleabilidad y faciliten en tránsito entre etapas formativas y 


la incorporación al ámbito laboral. 


 Promover el espíritu emprendedor. 


 


 


 


C
SV


: 7
30


48
04


77
61


29
19


41
37


44
88


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.ufpcanarias.es/COIE

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=730480477612919413744887





 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


6.2 ORGANIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS 


La asignatura Prácticas Externas se desarrolla en el segundo semestre del cuarto curso del título. 


Se trata de una asignatura que refuerza y cierra el proceso de aprendizaje del estudiantado, ya 


que se realizan cuando tienen un conocimiento más completo y maduro, en cuanto a la 


adquisición de competencias se refiere, y por tanto son más capaces de aplicar los 


conocimientos adquiridos a la realidad e integrarlos con aquellas otras destrezas que les serán 


necesarias para ejercer profesionalmente. Esta asignatura pretende ampliar y consolidar los 


conocimientos adquiridos y favorecer el manejo de herramientas que les serán propias, en 


diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


La asignatura Prácticum cuenta con una carga lectiva total de 12 ECTS (312 horas), de las que 


277 horas serán presenciales en Centros de prácticas externas que se desarrollaran a lo largo de 


los meses necesarios para cumplir el número de horas que corresponden a los créditos que 


tienen asignados.  


Los ECTS de las asignaturas Prácticum, se distribuirán en las siguientes actividades formativas: 


seminarios formativos sobre el ámbito profesional y sus obligaciones deontológicas, asistencia 
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a la tutorización personalizada con el tutor académico, asistencia a la tutorización personalizada 


con el tutor profesional, actividad presencial de prácticas externas en el centro y evaluación del 


proceso y de la actuación desarrollada y realización de memoria de prácticas. 


Requisitos previos recomendables. - 


Los alumnos que cursen esta asignatura deberán haber superado la parte teórica que se 


corresponden con las prácticas. 


Objetivos    


La realización de Prácticas Externas que tienen como objetivos formativos: 


 Conocer los distintos campos de aplicación de las Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte 


 Aproximar a los estudiantes a la realidad profesional y facilitar el conocimiento de la 


metodología adecuada a la profesión. 


 Integrar y consolidar las competencias del título en los distintos ámbitos profesionales. 


 Contribuir a la formación integral del alumno complementando sus enseñanzas teóricas 


y prácticas. 


 


Contenidos. - 


Las Prácticas Externas se realizarán en centros o instituciones públicos o privados con quienes 


la UFPCanarias, tenga suscrito un convenio de prácticas o cooperación, y donde se desarrollen 


las áreas de trabajo de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  


Una vez que el alumno se haya matriculado en esta asignatura, se iniciará el proceso de solicitud 


de plaza, para lo cual estará a disposición del solicitante un listado de entidades colaboradoras, 


con el número de plazas disponibles. Si fuera necesario, se establecerán criterios para la 


adjudicación de la plaza basados en el mérito académico del estudiante (nota media del 


expediente).  


 Los estudiantes matriculados en la asignatura de Prácticum serán conocedores de que 


estas se desarrollarán de forma general, en régimen de dedicación a tiempo completo, 


con una obligatoriedad del 80% y que las ausencias deben ser justificadas. 
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 Los estudiantes matriculados en estas asignaturas estarán cubiertos por un seguro 


compuesto por un seguro de Accidentes Colectivos y un seguro de Responsabilidad Civil, 


que será gestionado por la propia UFPCanarias. 


 Los estudiantes matriculados en estas asignaturas deberán realizar las prácticas con la 


diligencia y aprovechamiento de actividades recomendadas en el programa, y guardar 


absoluto rigor al secreto profesional. 


Tutores y Sistema de Evaluación. - 


Cada alumno matriculado en estas asignaturas tendrá asignados dos tutores, que le serán 


notificados antes del inicio de las mismas. 


El tutor profesional: las Prácticas Externas estarán supervisadas por una persona designada por 


la entidad colaboradora vinculada a la misma, con experiencia profesional y conocimientos 


necesarios para desempeñar las labores de tutor profesional. El tutor profesional supervisará las 


actividades del estudiante y controlará su desarrollo, prestando ayuda y asistencia al alumno en 


todas aquellas cuestiones de carácter profesional. El tutor profesional se coordinará con el tutor 


académico para el desarrollo de las actividades establecidas. Las funciones que ejerce el tutor 


profesional son las siguientes: 


- Participar en las reuniones de orientación con el tutor académico del estudiante, con la 


periodicidad que se acuerde. 


- Facilitar el proceso de integración del estudiante. 


- Orientar al estudiante, teniendo por base los objetivos del periodo establecidos. 


- Orientar al estudiante en las metodologías de trabajo y en los registros a realizar. 


- Ser la persona de “enlace” entre los estudiantes y el equipo multidisciplinar del servicio 


o institución/empresa. 


- Promover la articulación del servicio/institución/empresa con la UFPCanarias, a través 


del tutor académico, en lo que concierne a todos los aspectos relacionados con las 


prácticas. 


- Acompañar y ayudar al estudiante en la elaboración del diario de prácticas. 


- Informar con periodicidad a definir conjuntamente, de la evolución del aprendizaje del 


alumno con el tutor académico. 


- Informar al tutor académico de las faltas del alumno a las prácticas. 


- Supervisar la asiduidad del estudiante, firmando el respectivo listado de asistencia. 


- Supervisar la presentación y el comportamiento general del estudiante. 
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- Proceder a la evaluación continua y final de las prácticas, que se traducen en una 


mención cuantitativa. 


- Participar en la reunión final de evaluación de las prácticas con el estudiante. 


El tutor académico: el estudiante contará también con un tutor académico, que será un profesor 


de la Facultad de Ciencias de la Salud, con docencia en el Grado en Ciencias de la Actividad Física 


y del Deporte. El tutor académico velará por el normal desarrollo del programa formativo, 


garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con las obligaciones 


académicas, formativas del estudiante. El tutor académico realizará un seguimiento efectivo de 


las prácticas coordinándose para ello con el tutor profesional de la entidad colaboradora y 


llevará a cabo el proceso de evaluación de las prácticas. El tutor académico será el responsable 


de remitir al tutor profesional la guía docente de la asignatura, así como del sistema de 


evaluación del estudiante, al inicio del periodo práctico, y recabar la información durante y al 


final del mismo. El tutor académico es responsable de elaborar y custodiar el expediente de las 


prácticas del estudiante, que contemplará entre otros datos los del estudiante, lugar, duración 


y período de realización de las prácticas, los datos identificativos de los tutores profesionales y 


el seguimiento para su evaluación. El tutor académico podrá supervisar a un máximo de 10 


alumnos por periodo práctico. La UFPCanarias prevé que cinco profesores docentes del Grado 


en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte supervisen a los alumnos en prácticas. 


 Al término de las prácticas, y sólo si el estudiante ha asistido como mínimo al 80% de las 


prácticas, el tutor profesional llevará a cabo el sistema de evaluación del alumno, que a 


principio del periodo le haya remitido el tutor académico. La evaluación será establecida 


baja escala numérica de 0 a 10, evaluándose la capacidad técnica, las habilidades del 


estudiante. Esta evaluación será remitida al tutor académico al finalizar el periodo. 


 Al finalizar el periodo el estudiante deberá elaborar un informe de prácticas donde 


relate y analice las actividades desempeñadas, debiéndolo también remitir a su tutor 


académico. 


 La evaluación de la asignatura corresponderá, en última instancia al tutor académico, 


que valorará la evaluación realizada por el tutor profesional y el informe de prácticas 


elaborado por el estudiante. La ponderación asignada a la evaluación del tutor 


profesional será del 80-85%, y la asignada al informe de prácticas del estudiante al 15 al 


20%. En su caso el tutor académico podrá mantener una entrevista con el estudiante. 


ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS DEL GRADO 
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En la actualidad la Universidad está estableciendo convenios con Centros para la realización de 


las prácticas externas del título. En el año 2024 se firmó un convenio marco de colaboración con 


la con el Ayuntamiento de Santa María de Guía para el uso de las instalaciones deportivas para 


el uso del estudiantado en prácticas externas. 


 


Estas cuentan instalaciones deportivas que permitirán el acceso a prácticas externas de los 


estudiantes:  


 Pabellón Deportivo:  


- capacidad para 1600 espectadores 


- Pista de pavimento de poliuretano de 43 x 31 m divisible en tres partes 


- Área de atención al usuario 


- Cuatro vestuarios 


- Almacenes de material 


- Aseos públicos 


- Dos vestuarios para árbitros 


- Botiquín y desfibrilador 


 Sala de Fitness y Musculación: Situado en el Pabellón deportivo con aforo para 40 


Personas. Esta sala contiene: 


- Zona cardiovascular con bicicletas estáticas, bicicletas ciclo indoor, cintas, y 


elípticas. 


- Zona de máquinas de musculación con máquinas de tren inferior y de tren 


superior. 


- Zona de carga libre con barras, discos, mancuernero, bancos de press de 


hombro y pecho, multipower, multiestaciones. 


- Zona de abdominales y lumbares con bancos y máquinas de abdominales. 


 Piscina Climatizada: 


- Vaso de piscina climatizado de 25 x 12,5 m, 340 m3 


- Sistema de calentamiento de agua con calderas 


- Dos vestuarios  


- Seis calles de nado 


- Capacidad máxima de 48 usuarios 


- Botiquín 
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 Piscinas Al Aire Libre 


- Vaso de 1520 m3, 8 calles de nado libre. 


- Vaso de 200 m3, baño libre. 


 Tenis y Pádel 


- 1 pista de tenis de 15 x 30 m de hormigón con tratamiento superficial. 


- 4 pistas de pádel de 20 x 10 m de hierba artificial con arena. 


 Terrero De Luchas Salustiano Álamo Suárez 


- Terreno de lucha canaria con grada con capacidad para 800 personas. 


- Sala de actividades dirigidas: 200 m2, Aeróbic, Tonificación, Step, Gap, etc… 


- Sala de Ciclismo Indoor: 20 Bicicletas. 


- Almacenes de material. 


- Sala adaptable para la práctica de la Lucha Canaria y otros deportes de Lucha. 


 3 Campos de Fútbol 11: 


- Campo de fútbol 11 de césped artificial 100 x 60 m, divisible en 2 de Fútbol 7. 


Con grada con capacidad para 500 personas, pista de atletismo de Slurry, 4 


vestuarios, vestuario para árbitros, aseos, Bar – Cafetería, almacenes Material. 


- Campo de fútbol 11 de césped artificial 95 x 64 m, superficie de 6080 m2. Con 


grada, 4 vestuarios, vestuario para árbitros, aseos y almacenes Material. 


- Campo de fútbol 11 con pavimento / tierra, al aire libre y con un ancho de 99 x 


61m, se calcula una superficie de 6039 m2. Consta de dos almacenes 


deportivos, 2 vestuarios, 1 vestuario de árbitros y gradas. 


 Campo de Fútbol: 


- Campo de Fútbol 7 de césped artificial 50×30 m. 


- Grada telescópica con capacidad para 100 personas. 


- 2 vestuarios colectivos 


- Vestuario para árbitros. 


 4 Canchas deportivas: 


- Una cancha con pavimento de hormigón aglomerado al aire libre con un ancho 


de 23 metros y una longitud de 44 metros, se calcula una superficie de 1012 m2, 


consta de aseo masculino y aseo femenino. 


- Una Cancha con pavimento de hormigón aglomerado, al aire libre con un ancho 


de 18 metros y una longitud de 30 metros, se calcula una superficie de 540 m2. 


- Una cancha con pavimento de hormigón aglomerado, al aire libre con un ancho 


de 16 metros y una longitud de 30 metros, se calcula una superficie de 480 m2, 


y además consta de una pequeña grada. 
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- Una cancha con pavimento de asfalto, al aire libre con un ancho de 20 metros y 


una longitud de 40 metros, se calcula una superficie de 800 m2, y consta de 


gradas. 


 


A su vez, la Sociedad Deportiva de Santa María de Guía tiene asociados diferentes Clubes 


deportivos: 


 Cenobio Valerón Baloncesto Guía 


 Club Deportivo Voleibol Guía  


 Unión Deportiva Atalaya 


 Unión Deportiva Guía 


 Club Tenis y Pádel Pista 9 


 Club Deportivo Nortrail 


 Club Deportivo Montaña Vergara 


 Club Deportivo Becerril 


 Club de Lucha Ramón Jiménez 


 Club Ajedrez Guía 


 Club de Gimnasia Rítmica Palas Atenea 


 Club de Natación Guía 


 


 


 


 


 


Así mismo, la Universidad realizó la firma de convenios que se continuará ampliando, con la 


finalidad de ofrecer una mayor variedad de Centros que garanticen la adquisición de los 


resultados de aprendizaje. Los centros actualmente convenidos son los siguientes: 


 


CENTRO PLAZAS 


RUTE TRAINING STUDIO 4 


Wellness Trainer 4 


35010 Fuerza & Salud 2 


TRAINERS, SCP 4 


VIDA FITNESS TRAINING SL 10 


Fundación Escuela Teresiana 1 


Club de Natación METROPOLE 10 
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Colegio San José FESD 1 


Brains International School 6 


Comunidad Colegio San Vicente de Paul 1 


Ayuntamiento Santa María de Guía 20 


Macrofit 4 


 TOTAL PLAZAS 67  


 


Los convenios firmados por la Universidad y los diferentes centros para el desarrollo de las 


prácticas se pueden consultar en el siguiente enlace: 


https://www.dropbox.com/scl/fo/22899v2bot386xdwgl9jg/h?rlkey=3e7ftyk10nujc3vp2jb6by5


87&dl=0 


 


Procedimientos específicos del Grado para la organización de las prácticas externas 


 


Las prácticas se componen de 12 ECTS, de las que 277 horas serán presenciales en Centros de 


prácticas externas. Donde cada estudiante elegirá, según sus preferencias, un contexto 


profesional específico donde realizar sus prácticas. 


Además, estas podrán dividir en dos periodos que suponen dos rotatorios de 6 ECTS cada uno, 


donde el estudiante podrá elegir un Centro/contexto profesional específico por cada periodo o 


establecer el mismo Centro/contexto para los dos periodos. La posibilidad de realizar rotatorios 


por varios Centros permite que conozca las labores profesionales más relevantes dentro de su 


preferencia profesional. 


Se realizarán de la manera siguiente: 


OPCIÓN 1 un solo periodo: Este será un solo periodo de febrero a mayo, en el que cada 


estudiante tendrá la posibilidad de realizar la totalidad del periodo en el mismo centro. 


 


 Número de estudiantes 


Prácticas Externas 


Periodo:  
Febrero-Mayo 


50 50 


 


OPCIÓN 2 rotatorios en dos periodos: Este se dividirá en dos periodos, uno de febrero a marzo 


y otro de abril a mayo, en el que cada estudiante tendrá la posibilidad de elegir un centro para 


cada periodo 
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 Número de estudiantes 


Prácticas Externas 


Periodo 1  
Febrero-Marzo 


Periodo 2 
Abril-Mayo 


50 50 


 


El procedimiento para la adjudicación de prácticas externas será el siguiente: 


1. La Coordinación de Prácticas Externas del título oferta las plazas vacantes en cada Centro, al 


inicio del curso, y es el estudiantado el que, por orden de preferencia, se inscribe en los 


diferentes Centros ofertados a través de un formulario. En el caso del Grado en Ciencias de 


la Actividad Física y del Deporte, el estudiante podrá inscribirse en dos centros, estableciendo 


las preferencias para cada periodo de prácticas. 


2. Recogido el documento se solicitud, con las preferencias del estudiantado, se realiza la 


distribución entre los Centros convenidos. La asignación se realiza por orden del expediente 


académico del estudiantado en el momento de la asignación. Para ello se obtiene a través de 


la Plataforma Virtual de la Universidad, un listado del estudiantado matriculados en prácticas 


externas y nota del expediente académico.  


3. Una vez realizada la asignación, se publica el listado provisional de distribución del 


estudiantado entre los diferentes centros convenidos y periodos.  


4. Después de la publicación de este listado, se establece un periodo de reclamación, que 


culmina con la resolución de la Coordinación de Prácticas, y con la publicación del listado final 


de distribución de Centros en el aula virtual de la asignatura, y el listado con la adjudicación 


de tutores internos y externos. 


5. Una vez culminado el proceso de adjudicación de plazas, la Universidad, hace llegar a los 


Centros el listado con los datos y el número de estudiantes que asistirán a cada Centro, y los 


tutores internos de la Universidad que contactarán con ellos durante ese periodo. 


6. La ratio máxima establecida será de 10 estudiantes por cada tutor. 


 


Durante el período de prácticas, el estudiante contará con un tutor interno de la Universidad 


(tutor académico interno) y uno o varios tutores externos en los centros donde realice la 


actividad que organizará las actividades formativas del alumno de acuerdo con el tutor 


académico interno. Estos tutores serán asignados por el Centro y tendrán que ser 


obligatoriamente titulados superiores en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Además, 
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a principio de curso se publicará la oferta de plazas en los distintos centros para que el 


estudiante pueda optar a ello. 
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10. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN  


 CURSO 2024/2025: Al inicio del curso 2024/2025 se implantará el primer curso del 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.  


 CURSO 2025/2026: Al inicio del curso 2025/2026se implantará el segundo curso de 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 


 CURSO 2026/2027: Al inicio del curso 2026/2027 se implantará el tercero curso de 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 


 CURSO 2027/2028: Al inicio del curso 2027/2028 se implantará el cuarto curso de 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.  


 


 


Cronograma de implantación del Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y el Deporte. 


Año académico Curso 


2024/2025 1º 


2025/2026 2º 


2026/2027 3º 


2027/2028 4º 
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INFORME DE ALEGACIONES A LA SOLICITU DE VERIFICACIÓN DEL GRADO EN CIENCIAS 


DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 


La Universidad Fernando Pessoa Canarias recibió el Informe emitido por la Comisión Técnica de 


ACCUEE para el programa VERIFICA. 


Para mejor entendimiento comentar que se han subsanado los aspectos propuestos por la 


Comisión, citando los comentarios de la comisión en rojo y en el orden presentado según el 


Informe de evaluación, y las alegaciones de la UFPC en color negro. En la Sede Electrónica del 


Ministerio de Educación, Cultura y Deporte se ha procedido también a adjuntar todas las 


alegaciones en color rojo. 


Rogamos tengan a bien recibir las siguientes alegaciones que aportamos en este documento 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


 


Criterio 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


“Revisar el perfil de egreso del título, que debe estar alineado con los objetivos del programa 


formativo y los resultados de aprendizaje previstos. Debe especificarse que el título no habilita 


para el ejercicio de una actividad profesional regulada.” “Indicar las actividades laborales más 


relevantes a desempeñar por las personas egresadas.” 


Se ha revisado el perfil de egreso del título con la finalidad de alinearlo con los objetivos del 


programa y sus resultados de aprendizaje. Del mismo modo, se incluyó en el documento la 


especificación que refiere a que el título no habilita para el ejercicio de una profesión regulada 


y las actividades laborales más relevantes a desempeñar por las personas egresadas. Los 


cambios se añaden al apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título de 


la MV en la Sede electrónica del Ministerio. 


 


Criterio 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE 


“Alinear los aprendizajes propuestos con los contemplados en la Resolución de 18 de 


septiembre de 2018, de la Secretaría General de Universidades. La inclusión de objetivos de 


aprendizaje adicionales debe justificarse adecuadamente”  
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“Eliminar o modificar el resultado de aprendizaje RA0.2” 


“Eliminar o modificar el resultado de aprendizaje RA0.3 con las recomendaciones para el título 


oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.” 


Se han revisado los resultados de aprendizaje adicionales y se han eliminado el resultado de 


aprendizaje RA0.2 y RA0.3, con la finalidad de alinearlos con lo contemplado en la Resolución 


del 18 de septiembre de 2018, que se correspondan con los objetivos formativos y con los 


perfiles de egreso del título. El resultado de aprendizaje RA0.4 pasa a ser el RA0.2. Se ha 


corregido en el apartado 2. Resultados de Aprendizaje de la MV en la Sede Electrónica del 


Ministerio. 


 


Criterio 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


RECOMENDACIONES DE MEJORA: 


“Potenciar la firma de convenios específicos para este grado.” 


Una vez implantada la titulación se procederá a la firma de convenios de movilidad específicos 


para el Grado. 


 


Criterio 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


 


“Revisar los resultados de aprendizaje, para que puedan ser alcanzados en su totalidad por 


todo el estudiantado.” 


“Revisar la coherencia entre el contenido de las asignaturas/materias y los resultados de 


aprendizaje propuestos.” 


“Revisar y justificar aquellos resultados de aprendizaje que no estén alineados con los 


especificados en el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018, de la 


Secretaría General de Universidades.” 


Se han revisado los resultados de aprendizaje y todos se incluyen en materias no optativas, con 


la finalidad de que puedan ser alcanzados por todo el estudiantado. Del mismo modo se 


revisaron los contenidos en relación con los resultados de aprendizaje y se han eliminado los 


resultados de aprendizaje específicos de la asignatura para evitar confusión 
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“Aportar los contenidos de las materias optativas para poder valorar la adquisición de las 


competencias propuestas. Y si estos contenidos están alineados con los objetivos de este 


título.” 


Los contenidos de las materias optativas se incluyeron en anexo al criterio 4. Planificación de las 


enseñanzas de la MV en la Sede Electrónica del Ministerio junto con el resto de asignaturas. Para 


las alegaciones se ha reflejado en color rojo: ASIGNATURAS OPTATIVAS con la finalidad de 


delimitarlos y sean más visibles  


 


Criterio 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


“Revisar la información sobre el profesorado, de manera que todos los datos aportados sean 


coincidentes. A partir de esta revisión, debe asegurarse, en todos los casos, la adecuación a las 


asignaturas a impartir.” 


“Revisar la información del profesorado de acuerdo con lo indicado en el apartado 5 del Anexo 


II del Real Decreto 822/2021, detallando, en todos los casos, los méritos docentes del 


profesorado no acreditado, los méritos investigadores del profesorado no doctor o doctora, y 


la disponibilidad docente (en ECTS) por ámbito o área de conocimiento.” 


“Incrementar el número de docentes asignados a la dirección del TFG.” 


 


Se ha incluido lo especificado por la Comisión, en el apartado 5.1 Personal académico de 


la MV en la Sede Electrónica. 


“Aportar información sobre el personal de apoyo específico de actividades formativas.” 


 Se ha incluido lo especificado por la Comisión, en el apartado 5.2 Otros Recursos Humanos 


de la MV en la Sede Electrónica. 


Personal Técnico de Apoyo 


El personal técnico de apoyo refiere al personal que da soporte en el manejo de equipos, 


instalaciones y demás infraestructuras utilizadas por la titulación, a fin de incrementar y mejorar 


las prestaciones y rendimiento. En el caso del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte, el personal de apoyo es el siguiente: 


 Personal Técnico Audiovisual: para el apoyo de equipamientos técnicos y de sonido 


tanto de laboratorios como de aulas. 
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 El laboratorio de Anatomía y Fisiología estará asistido por dos personas con perfil de 


auxiliar, una en turno de mañana y otra de tarde. 


 En el laboratorio de Fisioterapia está asistido por los docentes y por técnicos auxiliares 


en turno de mañana y tarde 


El personal reflejado anteriormente, es personal propio de la Universidad, además de este 


personal   de   Administración   y   Servicios, la   UFPCanarias, cuenta   con   servicios   apoyo   


y mantenimiento externo: 


 Servicios informáticos: VM Consulting (servicio informático y asesoramiento) 


 Servicio   de   mantenimiento   de   equipos (ordenadores, fotocopiadoras, equipos 


multimedia de aulas, etc): Grupo Copicanarias SL 


 Servicio de desarrollo y mantenimiento del aplicativo de gestión Universitaria 


(campus virtual de gestión académica, campus virtual de docencia, etc.)  y  página  


web  de  la Universidad Fernando Pessoa Canarias (www.ufpcanarias.es): Didoseg 


Criterio 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS, PRÁCTICAS 


Y SERVICIOS 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


“Aportar información sobre los recursos para el aprendizaje: materiales e 


infraestructuras específicas de este grado (laboratorios específicos para las actividades 


formativas prácticas propuestas, equipamiento, etc.) y el tamaño de los grupos. En el 


caso de ser espacios compartidos con otras titulaciones, se debe adjuntar un 


cronograma de uso de dichos espacios.” 


“Especificar los servicios de apoyo y asesoramiento al estudiantado.” 


Se ha incluido en el documento del apartado 6.1 Recursos para el aprendizaje materiales 


e infraestructurales, prácticas y servicios de la MV en la Sede Electrónica, los laboratorios 


utilizados por el estudiantado del Grado. Se indican el número de grupos que utiliza los 


laboratorios y en qué asignaturas, junto con el porcentaje total de uso de laboratorio por 


cada titulación, con la finalidad que se visualice la posibilidad de convivencia con otros 


grados. 


Así mismo, la UFPC cuenta con un espacio de reserva de instalaciones en la plataforma 


virtual que, antes del inicio del curso, se programan todas las horas de usos de laboratorio 
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por titulación, garantizando que pueda cubrir todas las necesidades. Además, durante todo 


el curso, se pueden hacer reservas de los espacios y materiales través de esta plataforma 


que permite conocer la disponibilidad y el planning de uso. 


 


 


 “Aportar información sobre los procedimientos específicos de este grado para la organización 


de la asignatura de Prácticas Externas Académicas”. 


Se ha incluido en el apartado 6.2 Organización de Prácticas Externas de la MV y anexado en 


el aplicativo de la Sede electrónica el procedimiento para la adjudicación de prácticas 


externas específicos del Grado. La adjudicación se establecerá según la preferencia del 


estudiantado y a partir de la nota media del expediente del estudiantado matriculado en la 


asignatura, según los datos proporcionados por el servicio de administración, de modo que 


el estudiantado con mejor nota tendrá preferencia en a la elección del centro.  


 


“Aportar convenios específicos de este grado, que incluyan el número de plazas convenidas en 


cada centro y el proyecto formativo a desarrollar.” 


Se han incrementado el número de convenios de colaboración con el fin de ofertar un 


mayor número de plazas para las prácticas externas y que así el estudiantado tenga más 


opciones donde poder realizarlas. En la solicitud de verificación, la Universidad aportó el 


convenio con el Ayuntamiento de Guía que se ha renovado recientemente para atender a 


las especificidades necesarias (que se incluya el número de plazas ofertadas). 


En este momento, la Universidad aporta 12 convenios con diferentes Centros que aportan 


la oferta 67 plazas, aunque se continúa trabajando en la firma de mayor número de 


convenios. 


Los convenios firmados por la Universidad y los diferentes centros para el desarrollo de las 


prácticas se pueden consultar en el siguiente enlace: 


https://www.dropbox.com/scl/fo/22899v2bot386xdwgl9jg/h?rlkey=3e7ftyk10nujc3vp2jb6by5


87&dl=0  
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“Aportar cronograma de rotaciones del estudiantado por los centros conveniados para las PE, 


con el fin de poder valorar la adquisición de los resultados de aprendizajes previstos por parte 


de todo el estudiantado.” 


Se aporta lo solicitado por la Comisión, en el apartado 6. Recursos para el aprendizaje: 


materiales e infraestructuras, Prácticas y servicios de la MV en la sede electrónica del Ministerio  


 


RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 6: 


“Aportar información sobre los servicios de apoyo y asesoramiento en el caso del 


estudiantado con necesidades educativas especiales.” 


En la UFPCanarias existe un Plan de Acción Tutorial que incluye el apoyo y el asesoramiento en 


el caso de estudiantado con necesidades educativas especiales: 


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/P.A.T%20%20UFP-C%20.pdf   


Se incorpora el enlace en el apartado  


 


Criterio 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD 


ASPECTOS DEL CRITERIO 8 QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


“Incluir en la Memoria de Verificación cómo se va a gestionar la información para el 


profesorado, colectivo empleador y la sociedad en su conjunto.” 


En la actualidad, existe un SIGC aprobado en el año 2022, donde se incluyen el 


procedimiento para la información pública en su apartado 13  


(https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SIGC%203%C2%BA.pdf), que se 


actualizará en el nuevo SIGC que se está desarrollando actualmente.) 


 


RECOMENDACIONES DE MEJORA DEL CRITERIO 8: 


“Publicar la política y objetivos de calidad del centro en el que se adscribe el título”. “Incluir, en 


el futuro, en el apartado de calidad de la titulación, los informes de autoevaluación de la 


titulación y el plan de mejoras derivado de la implantación del SIGC.” 


Una vez implantada la titulación la Universidad publicará en el apartado de Calidad la 


información relativa al SIGC incluyendo la política y objetivos de calidad. 


No obstante, la Universidad ha desarrollado una Estrategia de Calidad 2024-2028 
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actualizada, donde se recogen los aspectos de relevancia de las normativas actuales en el 


contexto de las transformaciones del EEES que la Ley Orgánica 2/2023 , de 22 de marzo, del 


Sistema Universitario incorpora al Sistema Universitario Español (SUE) y que pretende 


implementar un sistema interno de garantía de la calidad que permita la evaluación 


interna, la mejora y la transparencia del proyecto docente, investigación y medición del 


impacto social de nuestra universidad generando un mapa de procesos e indicadores. 


La ejecución de la estrategia se realizará a través de un conjunto de planes de acción en 


sincronización con el sistema interno de garantía de calidad, y presidido por el Código 


ético, que traslada el compromiso por la excelencia en la búsqueda de un conocimiento 


relevante a través de las tres funciones de la universidad, docencia, investigación y 


transferencia, y su conexión con un impacto en el ecosistema social del que la universidad 


forma parte. En estos momentos se están desarrollando los documentos para su 


aprobación y una vez verificada la titulación se incorporarán al apartado del Calidad del 


título. 


 Una vez implantada la titulación se incluirán los informes de autoevaluación y el plan de mejoras 


dentro del apartado de calidad correspondiente al título. 


 


 


1. JUSTIFICACIÓN 


 


1.10.1 INTERÉS SOCIAL, LABORAL Y CIENTÍFICO 


El Grado en Actividad Física y Deporte ofrece una formación específica para los estudiantes, que 


tiene una gran importancia en la promoción de la salud y en el bienestar de la población, genera 


empleo, fomenta la investigación y mejora la formación de los profesionales en el sector 


deportivo y de la actividad física. 


Según el Observatorio Canario de Empleo, el sector deportivo es uno de los que más empleo 


genera en Canarias, con una tasa de ocupación del 7,3%. Esto significa que los graduados en 


Actividad Física y Deporte tienen una alta probabilidad de empleo en su área de formación. 


Aunque el sector deportivo es una fuente importante de empleo en Canarias, también lo es en 


otras comunidades autónomas españolas. Los graduados en Actividad Física y Deporte pueden 


tener una amplia gama de oportunidades de empleo en áreas como la educación física, la 
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recreación, el turismo deportivo, la gestión deportiva, la promoción de la salud, prevención de 


la enfermedad, el entrenamiento personal, Apoyo a deportistas y equipos, desarrollo de 


políticas deportivas y la mejora de la calidad de vida en las personas. 


Del mismo modo, en Canarias se ha visto la necesidad de regular la Ordenación de los Servicios 


Profesionales de la Actividad Física y el Deporte en la Comunidad Autónoma de Canarias, 


propuesta que el Gobierno de Canarias ya ha elevado a consulta pública. Esta regulación tiene 


por objeto, además de garantizar los derechos de las personas en materia de calidad, salud y 


bienestar una mejor promoción de la educación física y del deporte para la ciudadanía, el 


empleo estable y el crecimiento económico, la igualdad de género, la reducción de las 


desigualdades y un entorno más sostenible. 


La Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad física y el Deporte de Canarias reconoce que «la 


actividad física y el deporte en la Comunidad Autónoma de Canarias tiene la consideración de 


actividad de interés general que cumple funciones sociales, culturales, educativas, económicas 


y de salud y de respeto al medio ambiente». En este sentido en Canarias se está teniendo en 


consideración la necesidad de impulsar la actividad física incluso en el ámbito de la Atención 


Primaria. En este sentido se ha desarrollado una Guía de Prescripción de Actividad Física para 


profesionales de Atención Primaria, que se concreta en la utilización de la prescripción de la 


actividad física como un elemento normalizado de la intervención en la práctica clínica diaria.  


Así, se realiza una inversión desde el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 


concretamente con el Plan de fomento del sector del deporte, que pretende impulsar la 


implantación, un sistema de prescripción de actividad y ejercicio físico eficiente y de calidad, 


contando con los objetivos de desarrollo sostenible. Esto se traduce en la creación de diferentes 


programas en el marco canario que son el paradigma que visibiliza el compromiso, obligación y 


el deber del sistema deportivo de contribuir y colaborar con el desarrollo sostenible de Canarias, 


desde su participación en la promoción de los valores del deporte, y que requiere de 


profesionales bien formados y educados en el compromiso. 


La Actividad Física y Deportiva es una constante en nuestra sociedad actual. Sus distintas 


manifestaciones en sus diferentes esferas son vitales. En el ámbito de la salud las implicaciones 


son directas sobre su mejora al implementar hábitos saludables y, por ende, la salud de las 


distintas personas aumentando sus cualidades físicas básicas o condicionales.  


La Organización Mundial de la Salud (OMS) define la salud como: “El estado completo de 


bienestar físico y social de una persona”, y no solo la ausencia de enfermedad. 
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Esta definición tomó cuerpo a partir de los años 50, cuando se constató que el bienestar humano 


trasciende a los puramente físico. Por lo tanto, en el concepto de salud general se compone de: 


 El estado de adaptación al medio biológico y sociocultural. 


 El estado fisiológico de equilibrio, es decir, la alimentación. 


 La perspectiva biológica y social, es decir relaciones familiares y hábitos. 


El incumplimiento de algún componente y el desequilibrio entre ellos nos llevaría a la 


enfermedad. Siempre con una triple asociación: huésped (sujeto), agente (síndrome) y ambiente 


(factores). 


Derecho a la salud: 


La OMS considera que el goce del grado máximo de salud que se pueda lograr es uno de 


los derechos fundamentales de todo ser humano. Esto incluye el acceso a servicios de salud de 


calidad, y por eso, se debe promover una cobertura sanitaria universal.  


El derecho a la salud conlleva tanto libertades como derechos: 


 La libertad de que cada persona puede controlar su salud y su cuerpo sin injerencias. 


 El derecho a que todas las personas tengan la misma oportunidad de poder alcanzar el 


grado máximo de salud. 


Promoción de la salud: 


La OMS como organismo mundial, realiza campañas, conferencias y programas dirigidos 


a promocionar la salud mediante la educación, la información y la prevención. Es esencial 


conocer qué hábitos cotidianos son nocivos para la salud y cuáles pueden ayudarnos a reducir o 


eliminar el riesgo de sufrir ciertas enfermedades. 


En los países más ricos, las campañas se dirigen sobre todo a la promoción de hábitos saludables, 


por ejemplo, para reducir el riesgo cardiovascular, (evitar el sedentarismo, beneficios de la 


actividad física y deportiva, reducir las grasas saturadas, eliminación del tabaquismo, control del 


peso, regulación de la diabetes y mejora del índice glucémico, etc.). 


A pesar de las múltiples y variadas leyes que se han sucedido en nuestro sistema educativo, 


actualmente, se reconoce que, para el desarrollo integral de la persona, la capital importancia 


que la Actividad Física y deportiva ejercen en ellas. 


No se nos escapa la multitud de vertientes de manera extendida y muy generalizada socialmente, 
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de ahí su importancia que, la práctica de la Actividad Física y Deportiva conlleva y que grosso 


modo relacionamos, aunque posteriormente sean objeto de un estudio más pormenorizado: 


 Práctica de la Actividad Física y Deportiva orientada a la salud y bienestar de las 


personas como se ha apuntado con anterioridad. 


 Práctica de la Actividad Física y Deportiva orientada al ocio y a la recreación de los 


individuos por su marcado carácter hedonista. 


 Práctica de la Actividad Física y Deportiva orientada a colectivos especiales, como 


son la tercera edad, así como a colectivos con distintas discapacidades. 


 Práctica de la Actividad Físico Deportiva dirigida a la reeducación físico y motriz para 


la vuelta a la práctica deportiva tras lesiones previas. así como el aumento de la 


autonomía funcional de las personas. 


 La práctica de la Actividad Físico y deportiva como fenómeno y espectáculo de 


masas que fomenta el agonismo y, por tanto, las distintas competiciones deportivas 


de cualquier modalidad, en el que también en relación al alto nivel es un reflejo en 


el que la sociedad puede mirarse para generar esa cultura a través de las distintas 


élites deportivas. 


 La necesidad real de dirigir, gestionar y coordinar cualquier aspecto, centro, 


institución u organismo, tanto de titularidad pública como privada en relación a la 


Actividad Físico y Deportiva, así como centros de readaptación físico motriz. 


 El carácter integrador que, por la propia práctica, la Actividad Físico y Deportiva 


comporta a las distintas poblaciones, así como a personas con características 


especiales o singulares. 


 El carácter catártico de la Actividad Física y Deportiva, al canalizar la energía de 


manera adecuada, con un efecto beneficioso para la psique. 


La propia página del Ministerio de Sanidad del Gobierno de España refleja los aspectos 


anteriormente reseñados en cuyo tenor literal se expone: 


“La actividad física es esencial para el mantenimiento y mejora de la salud y la prevención de las 


enfermedades, para todas las personas y a cualquier edad. La actividad física contribuye a la 


prolongación de la vida y a mejorar su calidad, a través de beneficios fisiológicos, psicológicos y 


sociales, que han sido avalados por investigaciones científicas”. 
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De la misma manera la constatación de los distintos beneficios de la práctica de la Actividad 


Física que se exponen: 


 BENEFICIOS FISIOLÓGICOS: 


Sobre el organismo, la actividad física conlleva una serie de cambios en el organismo que se 


traducen en una mejora de su fisiología. 


o La actividad física reduce el riesgo de padecer: Enfermedades cardiovasculares, 


tensión arterial alta, cáncer de colon y diabetes. 


o Ayuda a controlar el sobrepeso, la obesidad y el porcentaje de grasa corporal. 


o Fortalece los huesos, aumentando la densidad ósea. 


o Fortalece los músculos y mejora la capacidad para hacer esfuerzos sin fatiga 


(forma física). 


 BENEFICIOS PSICOLÓGICOS: 


A nivel de la psique, la importancia de la práctica de la Actividad Física también es capital 


todo ello debido a que: 


o La actividad física mejora el estado de ánimo. 


o  Disminuye el riesgo de padecer estrés, ansiedad y depresión. 


o Aumenta la autoestima y proporciona bienestar psicológico. 


 BENEFICIOS SOCIALES: 


La práctica de la Actividad Física y Deportiva mejora las relaciones interpersonales porque 


ejerce una influencia integradora, precisamente porque la sociomotricidad ejerce ese efecto 


en las personas al: 


o Fomentar la sociabilidad. 


o Aumenta la autonomía y la integración social, estos beneficios son 


especialmente importantes en el caso de discapacitación física o psíquica. 


 BENEFICIOS ADICIONALES EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 


Los beneficios comprobados en estas etapas son: 


o La contribución al desarrollo integral de la persona. 


o El control del sobrepeso y la obesidad. En esta etapa, el control de la obesidad 
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es muy importante para prevenir la obesidad adulta. 


o Mayor mineralización de los huesos y disminución del riesgo de padecer 


osteoporosis en la vida adulta. 


o Mejor maduración del sistema nervioso motor y aumento de las destrezas 


motrices. 


o Mejor rendimiento escolar y sociabilidad. 


Además de lo expuesto, hemos de destacar que la actividad física y deportiva conlleva riqueza 


en relación al tejido empresarial y económico en la Sociedad Canaria. La industria deportiva es 


un sector económico de relevancia en la creación de empleo, al generar muchísimos puestos de 


trabajo. 


Independientemente de los argumentos referenciados con anterioridad en relación al beneficio 


que incidirá en la propia población de nuestra Comunidad Autónoma Canaria en relación a una 


población más activa, con mejores hábitos saludables, con un mejor estado de salud y por ende, 


con una menor morbimortalidad, todo ello debido a que la práctica de la actividad física y 


deportiva estará guiada por un mayor número de profesionales con formación reglada oficial y 


de carácter universitaria, con rigor científico, y poder huir del gran intrusismo profesional que 


se produce en el ámbito de la actividad física y deportiva hemos de destacar como principal 


tesis, la alta demanda en nuestra región por parte de nuestra sociedad, de los estudios en 


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte que ahora presenta la Universidad Fernando Pessoa 


de Canarias. 


El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, tiene un elevado interés científico ya 


que es una disciplina con gran amplitud y que permanece en continua. El interés por la 


comprensión de la motricidad humana en sí misma, la profundización en las ciencias que apoya 


la disciplina, así como el avance en las aplicaciones en las que se puede emplear, componen un 


entramado de indudable interés científico al que los estudiantes podrán acceder. 


10.1.2 INTERÉS ACADÉMICO 


 


Existe una alta demanda en nuestra región por parte de nuestra sociedad, de los estudios en 


Ciencias de la Actividad Física y el Deporte que ahora presenta la Universidad Fernando Pessoa 


de Canarias. 
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Las dos universidades públicas de nuestra comunidad acogen ya el referenciados estudio, 


inclusive con su reciente incorporación a la Universidad de la Laguna, argumento que la propia 


ULL esgrimió para su incorporación en las titulaciones que oferta y que resultó válido para la 


Administración, por lo que atendiendo a uno de los principios rectores del Derecho 


Administrativo, “el principio de los actos propios”, principio que, nuestro propio Tribunal 


Constitucional ha decretado que “(…) aunque tal doctrina puede ser aplicable a las relaciones 


jurídicas regidas por el derecho administrativo y por el Derecho Público General, como ha venido 


reconociendo la Jurisprudencia del Tribunal Supremo (TS), sólo puede serlo con las necesarias 


matizaciones, que no la desvíen de los principios rectores que constituyen su fundamento 


último”. STC del TS. 


En el sentido expuesto y según la propia Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC): 


“Las titulaciones más demandadas por los estudiantes preinscritos son Medicina (más de 


3000 preinscritos), Enfermería Gran Canaria (más de mil preinscritos), Veterinaria (777 


preinscritos), Educación Primaria (661 preinscritos), Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 


(559 preinscritos), (…)”. ULPGC, 2022). 


En relación con los datos que la Universidad de la Laguna publica: 


“(…) Se da la circunstancia de que la cuarta titulación más demanda es el nuevo Grado en 


Ciencias de la Educación Física y del Deporte, que ha registrado 460 peticiones para acceder a su 


primer curso, para el cual hay 60 plazas disponibles, cifras que viene a refrendar la gran demanda 


social que justificó la creación de esta nueva oferta formativa por parte de la institución 


tinerfeña”. ULL, (2022). 


DEMANDA DEL TÍTULO EN RELACIÓN AL NÚMERO DE ESTUDIANTES. 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE 


Curso Académico 2022-2023 


 
Plazas Ofertadas Preinscritos Excluidos % 


ULL 60 460 400 86,96 


ULPGC 100 559 459 82,11 
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1.14. Perfiles fundamentales de egreso 


 
El título tiene un perfil de salida generalista, fundamentado en la formación de profesionales con 


los conocimientos, habilidades y actitudes imprescindibles para el desarrollo integral de la 


persona, teniendo el egresado la capacidad de diseñar, implementar y evaluar estrategias de 


trabajo y actividades para facilitar el logro de un mejor desarrollo físico, de la prevención de 


enfermedades y/o lesiones así como su tratamiento o, la gestión del disfrute de un ocio sano, en 


personas de todas las edades y en todos los contextos. 


 


El Grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte no habilita para el ejercicio de una 


actividad profesional regulada.  Sin embargo, el Grado propuesto forma profesionales capaces 


de satisfacer las demandas sociales, diseñando modelos de intervención planificados, 


implementándolos y evaluándolos eficazmente en diferentes poblaciones y en torno a diversos 


ámbitos, como el de la educación física, la salud física, el entrenamiento deportivo o la gestión 


y recreación físico deportiva, tanto en entidades públicas como privadas. Todo ello desde el 


respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres; desde el respeto 


y promoción de los derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y de acuerdo con 


los valores propios de una cultura de paz y de valores democráticos. 


Es por ello que las actividades laborales más relevantes a desempeñar por las personas egresadas 


sean las siguientes: 


 Docencia de la Educación Física y el Deporte en la edad escolar y en las enseñanzas de 


régimen general, especial y/o universitario. 


 Entrenamiento físico-deportivo en edad escolar en las actividades extraescolares. 


 Preparación física de personas individuales con fines de condición física o salud 


(entrenamiento personal). 


 Preparación física de grupos con fines de condición física o salud (clases colectivas). 


 Preparación física de deportistas o equipos para la competición. 


 Entrenamiento de deportistas o equipos para la competición. 


 Readaptar y reeducar físicamente en caso de alguna lesión o patología mediante 


ejercicio físico, actividad física o deporte para la vida cotidiana. 


 Readaptar y reeducar físicamente en caso de alguna lesión o patología mediante 


ejercicio físico, actividad física o deporte para la competición. 
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 Coordinación de actividades de aventura en el medio natural. 


 Coordinación de la animación y la recreación deportiva 


 Dirección gerencial de entidades e instalaciones físico-deportivas. 


 Dirección técnica de entidades e instalaciones físico-deportivas. 


 Coordinación de funciones y procesos organizativos específicos en las entidades físico-


deportivas 


 Inspeccionar, asesorar y certificar los procesos y recursos de la actividad física y del 


deporte 
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RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA GENERAL DE ORDENACIÓN, INNOVACIÓN Y
DE  LA  CALIDAD  UNIVERSITARIA  SOBRE  LA  NECESIDAD  Y  VIABILIDAD
ACADÉMICA Y SOCIAL DEL TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADO EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE POR LA UNIVERSIDAD
FERNANDO PESSOA CANARIAS.


ANTECEDENTES DE HECHO


Primero.-  Con fecha 28 de abril de 2023, don Antonio Rodríguez Rodríguez, en representación
de  la  Universidad  Fernando  Pessoa  -  Canarias,  con  CIF  B-76075647,  presentó  solicitud  de
informe de necesidad y viabilidad académica y social del título universitario oficial de Grado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.


Segundo.-  Con fecha 24 de enero de 2022 la  Dirección General  de Universidades solicitó al
Servicio de Asesoramiento Técnico Jurídico de la Viceconsejería de Educación, Universidades y
Deportes, informe aclaratorio de las funciones y competencias de la Agencia Canaria de Calidad
Universitaria y Evaluación Educativa (ACCUEE) y de la Dirección General de Universidades con
respecto al procedimiento para la autorización de titulaciones universitarias oficiales y válidas en
todo el territorio nacional tras la entrada en vigor del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Con fecha 7 de junio de 2022 se recibió informe facultativo del
Servicio de Asesoramiento Técnico Jurídico de la Viceconsejería de Educación, Universidades y
Deportes.


Tercero.-  Con  fecha  10  de  mayo  de  2023,  se  solicitó  a  la  ACCUEE asesoramiento  técnico
conforme al informe facultativo mencionado en el antecedente anterior.


Cuarto.- Con fecha 2 de junio de 2023, se recibió en esta Dirección General la información
solicitada  a  la  ACCUEE  que  incluía  diferentes  aspectos  a  subsanar  en  el  expediente  de
implantación del título.


Quinto.- Con fecha 13 de junio de 2023, se requirió a la Universidad Fernando Pessoa Canarias
para subsanar el expediente de implantación del título.


Sexto.- Con fecha 22 de junio de 2023, la Universidad Fernando Pessoa Canarias presenta la
subsanación requerida.


Séptimo.- Con fecha 28 de junio de 2023, se remite a la ACCUEE la subsanación presentada por
la Universidad.


Octavo.-  Con fecha 6 de julio  de  2023,  la  ACCUEE remite a esta Dirección General  nuevo
informe facultativo  tras  analizar  la  nueva  documentación  aportada  por  la  Universidad,  sobre
aspectos relacionados con la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del
título universitario  oficial  de  Grado en  Ciencias  de  la  Actividad Física  y  del  Deporte por  la
Universidad  Fernando Pessoa Canarias.


Este documento ha sido firmado electrónicamente por:


MARIA ROSA SUAREZ VEGA - DIRECTOR/A GENERAL Fecha: 25/08/2023 - 11:50:30
Este documento ha sido registrado electrónicamente:


RESOLUCION - Nº: 124 / 2023 - Tomo: 1 - Libro: 616 - Fecha: 30/08/2023 07:34:34 Fecha: 30/08/2023 - 07:34:34


En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 06w_lJQBY35zoHaEUUyvkZ8-Cw86gD8K0


El presente documento ha sido descargado el 30/08/2023 - 07:34:48
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Noveno.-  Con fecha  17  de  julio  de  2023,  la  Jefa  de  Servicio  de  Coordinación  Universitaria
informa favorablemente la necesidad y viabilidad académica y social de la implantación del citado
título universitario oficial.


FUNDAMENTOS DE DERECHO


Primero.- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.


Segundo.-  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas.


Tercero.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de
las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.


Cuarto.- Informe facultativo, de fecha 7 de junio de 2022, del Servicio de Asesoramiento Técnico
Jurídico de la Viceconsejería de Educación, Universidades y Deportes sobre el procedimiento de
autorización por parte del Gobierno de Canarias de títulos universitarios oficiales tras la entrada
en vigor del Real Decreto 822/2021.


Por  todo lo  expuesto,  y  en  virtud  de  las  competencias  atribuidas  a  la  Dirección  General  de
Ordenación, Innovación y de la Calidad Universitaria por el Art. 19.1. del Decreto 212/1991, de
11 de septiembre, de organización de los Departamentos de la Administración Autonómica de
Canarias, y de acuerdo con lo estipulado en el artículo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre,  por  el  que  se  establece  la  organización  de  las  enseñanzas  universitarias  y  del
procedimiento de aseguramiento de su calidad,


RESUELVO


Primero.-  Informar  favorablemente  la  necesidad  y  viabilidad  académica  y  social  de  la
implantación del título universitario oficial de Grado en  Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte por la Universidad Fernando Pessoa Canarias.


Segundo.- Notificar a la Universidad Fernando Pessoa Canarias la presente Resolución.


Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer, en el plazo de un
mes, a contar desde el día siguiente al de su notificación, recurso de alzada ante el Ilmo. Sr.
Viceconsejero  de  Universidades  e  Investigación,  sin  perjuicio  de  cualquier  otro  que  estime
procedente interponer.


Las Palmas de Gran Canaria


María Rosa Suárez Vega


Directora General de Ordenación, Innovación y de la Calidad Universitaria.
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